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Annexe

DETAIL DES COMPARTIMENTS

Le fonds DNCA RETRAITE comprend trois compartiments :  

- DNCA RETRAITE TEMPERE – Devise EUR 
- DNCA RETRAITE EQUILIBRE – Devise EUR
- DNCA RETRAITE DYNAMIQUE – Devise EUR

Le bilan, compte de résultat et l’ensemble des annexes des comptes annuels propres à chacun des compartiments sont présentés pour 
chacun des compartiments, conformément aux dispositions du règlement ANC n°2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

Compartiments ouverts au cours de l’exercice :

Néant 

Compartiments fermés au cours de l’exercice :

Néant 
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
SUR LES COMPTES ANNUELS 
Exercice clos le 31 décembre 2025 
 
DNCA RETRAITE 
OPCVM CONSTITUE SOUS FORME DE FONDS COMMUN DE PLACEMENT A 
COMPARTIMENTS 
Régi par le Code monétaire et financier 
 
 
Société de gestion  
DNCA FINANCE 
19, place Vendome 
75001 PARIS 
 
 
 
Opinion  
 
En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué l’audit 
des comptes annuels de l’OPCVM constitué sous forme de fonds commun de placement à 
compartiments DNCA RETRAITE relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont joints au 
présent rapport.  
 
Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 
réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi 
que de la situation financière et du patrimoine de l’OPCVM constitué sous forme de fonds commun de 
placement à compartiments à la fin de cet exercice. 
 
 
 
Fondement de l’opinion  
 
Référentiel d’audit 
 
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous 
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. 
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie 
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels » du présent 
rapport.  
 
Indépendance 
 
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance prévues par le code 
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la 
période du 01/01/2025 à la date d’émission de notre rapport. 
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Justification des appréciations  
 
En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives à la 
justification de nos appréciations, nous portons à votre connaissance que les appréciations qui, selon 
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l’audit des comptes annuels de 
l’exercice, ont porté sur le caractère approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le 
caractère raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des 
comptes. 
 
Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes annuels pris dans 
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion 
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément. 
 
 
 
Vérifications spécifiques 
 
Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en 
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires. 
 
Nous n’avons pas d’observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels 
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion. 
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels 
 
Il appartient à la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidèle 
conformément aux règles et principes comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle 
interne qu'elle estime nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies 
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs. 
 
Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à la société de gestion d’évaluer la capacité du 
fonds à poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations 
nécessaires relatives à la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité 
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité. 
 
Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion. 
 
 
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels 
 
Objectif et démarche d’audit 
 
Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir l’assurance 
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies 
significatives. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, sans toutefois 
garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de 
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou 
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l’on peut raisonnablement 
s’attendre à ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions 
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.  
 
Comme précisé par l’article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes 
ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds. 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en 
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. 
En outre : 
 
 il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies 

significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en œuvre des 
procédures d’audit face à ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés 
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une 
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut 
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le 
contournement du contrôle interne ; 
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 il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir des procédures 

d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du 
contrôle interne ; 
 
 il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 

raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les 
concernant fournies dans les comptes annuels ; 
 
 il apprécie le caractère approprié de l’application par la société de gestion de la convention 

comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l’existence ou non d’une 
incertitude significative liée à des événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la 
capacité du fonds à poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés 
jusqu’à la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs 
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une incertitude 
significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les 
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont 
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ; 
 
 il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels 

reflètent les opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une image fidèle. 
 
 
En application de la loi, nous vous signalons que nous n'avons pas été en mesure d'émettre le présent 
rapport dans les délais réglementaires compte tenu de la réception tardive de certains documents 
nécessaires à la finalisation de nos travaux. 
 
 
 
 
Neuilly sur Seine, date de la signature électronique 
 
 
 

Document authentifié par signature électronique 
Le commissaire aux comptes 

PricewaterhouseCoopers Audit 
Arnaud Percheron 
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Compartiment  1: DNCA RETRAITE TEMPERE
DNCA RETRAITE TEMPERE

Rapport  de gestion

Politique d'investissement

RAPPORT DE GESTION

COMMISSAIRE AUX COMPTES

PriceWaterHouseCoopers Audit

POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

POLITIQUE DE GESTION

Point sur l’année 2025 écoulée

Le retour de politiques commerciales agressives et la montée des rapports de force entre blocs ont fragilisé des équilibres et des alliances hérités 
de l’après-Seconde Guerre mondiale. Autant de signaux qui pourraient annoncer des transformations économiques, financières et géopolitiques 
de long terme.

Aux États-Unis, l’année a pourtant débuté sur une note relativement favorable, marqué par un reflux de l’inflation et l’anticipation d’un « super 
cycle » d’assouplissement monétaire. Ce scénario a été rapidement remis en cause au printemps. Le 2 avril 2025, le lancement du plan tarifaire 
« Liberation Day » par l’administration Trump a provoqué de fortes secousses sur les marchés actions et obligataires. Les craintes inflationnistes 
sont revenues, et la confiance s’est fortement dégradée. 

De son côté, la Réserve fédérale américaine (FED) est restée prudente pendant plusieurs mois. Elle a finalement engagé un cycle de baisse 
des taux face au ralentissement du marché du travail. Trois baisses de 25 points de base ont été décidées en septembre, octobre et décembre, 
ramenant le taux directeur entre 3,50 % et 3,75 % en fin d’année.

En Europe, la dynamique a été différente. Les incertitudes venues des États-Unis ont favorisé un redéploiement des flux internationaux vers les 
marchés européens au premier semestre. L’Allemagne a marqué un tournant en mars, avec l’annonce d’un plan d’investissement exceptionnel 
de 500 milliards d’euros, centré sur les infrastructures, rompant partiellement avec sa discipline budgétaire traditionnelle. À l’échelle européenne, 
plusieurs initiatives sont venues accompagner ce mouvement afin de renforcer les capacités industrielles et militaires du continent. 

La Banque centrale européenne (BCE) a, quant à elle, poursuivi son assouplissement progressif lors du premier semestre ramenant le taux de 
dépôt autour de 2%. Le climat politique est toutefois resté fragile, en particulier en France, où une forte instabilité gouvernementale tout au long 
de l’année a pesé sur la confiance des investisseurs et a conduit à la dégradation de la note de la dette souveraine française en octobre.

En Asie, la Chine a évolué dans un environnement toujours contraint. La production industrielle a ralenti, pénalisée par la hausse des droits de 
douane américains et une demande intérieure toujours atone. Dans le même temps, les exportations vers l’Asie et l’Europe ont progressé, 
traduisant un redéploiement des flux commerciaux. 

Le Japon a connu un changement politique majeur avec l’arrivée au pouvoir d’une nouvelle Première ministre, issue d’une ligne plus 
conservatrice. 

En fin d’année, les tensions autour de Taïwan se sont accentuées, ravivant les inquiétudes géopolitiques.

Du côté des actions, l’année 2025 restera comme un bon millésime. Les marchés européens se sont particulièrement distingués. L’indice 
allemand DAX affiche une progression de plus de 22 %. L’indice britannique FTSE 100 dépasse les 21 %. L’indice Euro Stoxx 50 progresse de 
plus de 18 %. Ces hausses reflètent une amélioration des perspectives économiques et un retour de l’appétit pour le risque. En France, l’indice 
CAC 40 affiche une performance plus modérée, autour de +10 %, pénalisé par un contexte politique et budgétaire plus incertain. Aux États-Unis, 
les principaux indices en dollar (USD) terminent également l’année en hausse. L’indice Nasdaq progresse de plus de 20 %, porté par les valeurs 
technologiques et l’intelligence artificielle. L’indice S&P 500 gagne environ 17 %. L’indice Dow Jones avance de près de 13 %. Sur les marchés 
obligataires, 2025 a été plus contrastée. Les taux souverains européens ont augmenté, sous l’effet de besoins de financement publics élevés. 
Le crédit affiche de son côté une belle performance proche de son rendement affiché en début d’année.

En 2025, DNCA RETRAITE TEMPERE (compartiment de DNCA RETRAITE) affiche une performance de :

- Part R EUR : +2,69%
- Part G EUR : +2,36%
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Contre +3,57% pour son indice de référence composite 20% MSCI WORLD AC NR + 80% FTSE MTS Eurozone Government Bond (EGB) 1-3 
ans calculé dividendes et coupons réinvestis.

Les performances passées ne présagent en rien les performances futures.

Dans le contexte de marchés évoqué, le compartiment a profité de son positionnement actions (21% en moyenne sur l’année) avec une gestion 
active au sein d’une fourchette de delta comprise entre 13 et 31%.

La poche obligataire du compartiment a été augmenté tout au long de l’année à 80% d’exposition en moyenne, et a également été un bon 
contributeur de performance.

Principaux contributeurs à la performance du compartiment :

• Ashoka White OAK Emerging Market Equities (+0,44%)
• DNCA Invest Credit Conviction (+0,37%)
• DNCA Invest Archer Mid Cap Europe (+0,37%)

Principaux détracteurs à la performance du compartiment :

• Amundi S&P 500 SCR (-0,77%)
• Xtrackers S&P 500 Equal Weight (-0,48%)
• Invesco Nasdaq 100 ESG (-0,11%)

Les principales introductions ont été : DNCA Engage / LBPAM ISR Absolute Return Credit / DNCA Invest SRI Europe Growth

Les principales sorties ont été : DNCA Invest Archer Mid Cap Europe / Scor ESG Euro Short Duration High Yield / Butler Credit Opportunities

Le niveau des liquidités dans le portefeuille (y compris les OPCVM monétaires) s’établit en fin de période à 1,52% et l’actif net à 5,4 millions 
d’euros.

Mouvements dans le portefeuille titres en cours de période

Mouvements intervenus au cours de la période Mouvements (en montant)

Acquisitions 4 937 397,71 €

Cessions 4 961 212,5 €

Intégration de critères extra-financiers

Le compartiment considère l'analyse extra-financière comme complémentaire à l'analyse financière traditionnelle. En portant un regard différent 
sur les états financiers, le compartiment acquière une compréhension des enjeux de long terme et cela offre un cadre pour anticiper d'une part 
les risques externes à l'entreprise (nouvelles réglementations, rupture technologique, etc…) et les risques internes (accidents du travail, 
mouvements sociaux, etc…) et, d'autre part, d'identifier des relais de croissance à long terme. L'objectif est d'approfondir les connaissances 
fondamentales des entreprises afin de sélectionner les meilleurs titres pour le portefeuille.

Le compartiment a accès à la recherche relative aux critères environnementaux, sociaux et de gouvernance “ESG” et à l'outil interne “ABA”1. 
Par ailleurs, les informations importantes sont systématiquement diffusées en interne par email et au sein des comités de direction, par exemple 
la survenance d'un litige grave, un changement majeur de gouvernance, un accident du travail, etc. 

Dans ce cadre, la gestion du compartiment promeut les caractéristiques environnementales et sociales au sens de l’article 8 SFDR.

L’ensemble des contraintes liées à l’ESG qui s’impose au compartiment sont disponibles dans l’ensemble de la documentation juridique dont le 
prospectus, l’annexe précontractuelle mais également les rapports annuels et périodiques.

Notations ESG basées sur la responsabilité d'entreprise

1 « ABA », Above and Beyond Analysis, une marque de DNCA Finance.
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L'analyse de la responsabilité d'entreprise se décline en quatre dimensions : la responsabilité actionnariale, la responsabilité environnementale, 
la responsabilité sociétale et la responsabilité sociale. Chaque aspect est noté indépendamment et pondéré en fonction de son importance pour 
l'entreprise. Cette analyse approfondie aboutit à une note sur 10.

Chaque critère est analysé à l'aide d'une combinaison de critères qualitatifs et quantitatifs, dont certains sont présentés ci-dessous. De plus, 
l'analyse et la notation sont réalisées en fonction des enjeux du secteur et des pratiques d'entreprises comparables. La note de responsabilité 
reflète ainsi la qualité de la démarche globale d'une entreprise en tant qu'acteur économique quel que soit son secteur d'activité.

Le processus d'investissement du compartiment est contraint par une notation minimale de 2 sur 10. En dessous de ce seuil, les sociétés ne 
sont pas éligibles.

Transition durable

Le compartiment n'a aucune contrainte concernant l'exposition à la transition durable dans le processus d'investissement.

Les perspectives pour 2026

L’année 2026 s’annonce comme une année pleine de défis, mais aussi d’opportunités.

D’un côté, des signaux encourageants émergent : le secteur du luxe en Europe pourrait rebondir si la consommation en Chine et aux États-Unis 
reprend. Les valeurs technologiques pourraient également poursuivre leur envolée, soutenues par des politiques publiques favorables et des 
investissements croissants. Aux États-Unis, le dynamisme reste présent, bien que des valorisations élevées principalement sur les « 7 
magnifiques » appellent à une certaine prudence. 

Cependant, les incertitudes restent nombreuses. L’inflation, bien qu’en baisse, continue de peser sur les politiques monétaires et les marges 
des entreprises. Les tensions géopolitiques, notamment en Europe de l’Est et au Moyen-Orient, constituent une source de volatilité. Enfin, la 
croissance mondiale reste fragmentée, avec des signes de ralentissement en Europe et une reprise encore incertaine en Asie.

Ainsi, la flexibilité et la diversification géographique et sectorielle seront les clés pour aborder cette nouvelle année avec succès. 

Loi Energie-Climat Rapport article 29

Conformément à l’article 29 de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l’énergie et au climat remplace l’article L. 533-22-1 du code 
monétaire et financier et donc l’article 173-VI de la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte 
(LTECV), la Société de gestion met à disposition des investisseurs au sein du document « Rapport 2025 Article 29 de la loi énergie climat » les 
informations relatives :

- à leur stratégie d’investissement des critères environnementaux, sociaux et de qualité de gouvernance ;
- aux moyens mis en œuvre pour contribuer à la transition énergétique et écologique ainsi qu’une stratégie de mise en œuvre de cette

politique.
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Ce reporting est publié une fois par an et est disponible sur le site internet de la Société de Gestion www.dnca-investments.com dans la rubrique 
« Nos Expertises / Investissement Socialement Responsable ».

Changements intervenus au cours de l’exercice

Néant

Rémunérations 

1. Préambule

La politique de rémunération mise en oeuvre par le Groupe DNCA (DNCA Finance et ses deux succursales) prend en compte les « dispositions 
communes sur les politiques de rémunération au sein des sociétés de gestion » rédigées par les principales associations professionnelles 
représentatives de la gestion ainsi que les dispositions issues des Directives UCITS V, AIFM, MIF 2, les orientations de l’ESMA relatives aux 
bonnes politiques de rémunération au titre de la directive sur les organismes de placement collectif en valeurs mobilières (ESMA/2016/575) en 
date du 14 octobre 2016 ainsi que le Règlement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication 
d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers.

Ont également été prises en compte les exigences d’intégration de critères ESG issues de l’article 5 du Règlement européen SFDR (Règlement 
2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil sur la publication d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers 
» (27 novembre 2019) et de l’Article 29 de la Loi N°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l'énergie et au climat.

La Politique définie et formalisée par le Comité Exécutif de DNCA Finance est approuvée par Natixis Investment Managers (ci-après NIM) et par 
l’instance de surveillance de DNCA Finance, Elle est revue annuellement et soumise pour avis de conformité au Responsable de la Conformité 
et du Contrôle Interne de DNCA Finance.

Elle a pour objet de promouvoir une gestion saine et efficace des risques et de ne pas conduire les membres du Comité de surveillance, du 
Comité Exécutif, ni de tout autre membre du personnel du Groupe DNCA à une prise de risque excessive.

Elle est également définie de manière à éviter les situations de conflits d’intérêts et prévenir les prises de risques inconsidérées ou incompatibles 
avec l’intérêt des clients.

La présente politique s’applique à l’ensemble du personnel du Groupe DNCA et précise les dispositions spécifiques qui existent pour le personnel 
identifié.

La politique de rémunération repose sur l’évaluation des compétences et de critères de performance annuels et pluriannuels, quantitatifs et 
qualitatifs. Elle intègre dans ses principes fondamentaux l’alignement des intérêts des investisseurs, des collaborateurs et des sociétés du 
Groupe DNCA.

2. Périmètre du personnel identifié

Le personnel identifié comprend :
-Les membres du Comité Exécutif
-Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille
-Les responsables des fonctions de contrôle (risques, conformité et contrôle interne)
-Les responsables des activités de support ou administratives
-Les autres preneurs de risques
-Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la même tranche de rémunération que la direction générale et les
preneurs de risques.

Une revue du périmètre du personnel identifié est effectuée de manière annuelle.
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3. Typologies de rémunération

La structure de rémunération des collaborateurs du Groupe DNCA est identique pour tous les collaborateurs et se décompose en :
▪une rémunération fixe ;
▪une rémunération variable individuelle telle que précisée ci-après ;
▪une rémunération variable collective (à savoir l’intéressement et la participation).

La rémunération variable collective n’est pas couverte par les Directives AIFM et OPCVM puisqu’elle fait partie d’une politique générale et non 
discrétionnaire et n’est pas incitative d’une prise de risque. Elle est donc exclue de la définition de la rémunération.

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale. La composante fixe peut représenter une 
part suffisamment élevée de la rémunération globale de sorte qu’une politique souple peut être exercée en matière de composantes variables 
de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable.

4. Détermination de la rémunération variable

La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilités. Elle est attribuée discrétionnairement au regard de 
l’évaluation d’une performance individuelle.

Elle est constituée de la manière suivante :
▪Une composante en numéraire
▪Une composante en numéraire indexée sur un panier représentatif de FIA et d’OPCVM mis en place par DNCA Finance pour le personnel 
identifié.

Le Groupe DNCA ne verse pas de rémunération variable par le biais d’instruments ou de méthodes qui faciliteraient le contournement des 
dispositions législatives et réglementaires qui lui sont applicables.

La rémunération variable est attribuée en fonction de la contribution à la performance individuelle appréciée par le Comité Exécutif de DNCA 
Finance selon les principes énoncés ci- après.
▪Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels du Groupe DNCA mais également en fonction 
d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont 
été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de manière temporaire sur la performance du métier.
▪Les données chiffrées de la politique de rémunération comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés 
successivement, de manière détaillée, par les membres du Comité de surveillance de DNCA Finance, puis par un Comité intermédiaire 
réunissant le Comité de surveillance de DNCA Finance et la Direction générale de NATIXIS IM. Cette dernière soumet ensuite, sous un format 
plus synthétique, les éléments ci-dessus à l’approbation de la Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des 
rémunérations de NATIXIS.

Critères de détermination de la Rémunération Variable discrétionnaire pour le personnel identifié

L’appréciation de la performance est basée sur des critères quantitatifs et qualitatifs propres aux grandes typologies de métier du personnel 
identifié (Gestion, Table de négociation, Commercial et collaborateurs délivrant des conseils en investissement, Fonctions de Conformité et 
Contrôle Interne / Risques). Elle intègre, selon la fonction, une échelle de temps et tient compte du respect des limites de risques et de l’intérêt 
des clients.
L’enveloppe de rémunération variable est déterminée sur la base de critères quantitatifs et qualitatifs.

Des critères spécifiques intégrant les risques en matière de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de gouvernance ont été 
définis pour :
-la Direction Générale de DNCA
-la Direction de la gestion
-l’équipe ISR (gérants et analystes)
-ainsi que les responsables d’équipes de gestion.

Pour chaque fonction, des critères qualitatifs et quantitatifs sont définis, tels que par exemple :
-Critères qualitatifs : Suivi et mise en application de la politique Investisseur Responsable. Suivi et mise en application des règles de gestion des 
risques en matière de durabilité. Surveillance du respect de la politique d’exclusion (désinvestissement). Surveillance de la mise en application 
des règles de vote et d'engagement par les gérants…etc.
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-Critères quantitatifs : Application de la politique de vote : 100% des sociétés détenues doivent faire l'objet d'un vote en AG. Respect de la
notation minimum ABA selon les stratégies. Pour les fonds labellisés ISR uniquement : respect des deux KPI > indice de référence. Pour les
fonds ART9 : min 80% Investissements durables… etc.

Afin d’éviter tout conflit d’intérêt ou de compromettre leur objectivité, l’évaluation des responsables conformité et contrôle interne et des 
responsables contrôle des risques est effectuée sur la base d’objectifs et de résultats propres à ces fonctions, et cela indépendamment de ceux 
des métiers dont ils valident et contrôlent les opérations.

5. Modalités de versement la rémunération variable pour le personnel identifié

•La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croît avec le montant de rémunération variable attribuée et peut atteindre
60% pour les rémunérations les plus élevées du Groupe DNCA. Actuellement, les modalités d’application du différé sont les suivantes :
-Jusqu'à 199 K€ de rémunération variable : pas de différé
-Entre 200 K€ et 499 K€ de rémunération variable : 50% de différé au 1er euro
-A partir de 500 K€ de rémunération variable : 60% de différé au 1er euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la réglementation ou d’évolution 
des politiques internes.
La rémunération variable est en outre attribuée à hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de numéraire indexé sur la 
performance d’un panier de produits gérés par DNCA Finance.
•Le Panier de Fonds est déterminé de manière à rechercher l’alignement de l’intérêt des collaborateurs le plus satisfaisant possible avec celui
des investisseurs sans pour autant avoir une concentration des fonds visés. Il est composé d’OPC représentatifs des principales stratégies de
gestion de DNCA Finance.

Ce Panier de Fonds est susceptible d’être adapté en fonction des évolutions de la gamme de produits de DNCA Finance et de ses expertises 
de gestion. La composition et la pondération du Panier de fonds font l’objet d’une revue annuelle afin de s’assurer du caractère représentatif de 
celui-ci.

•L’acquisition de la rémunération variable est soumise à des conditions de performance financière de la société de gestion et d’absence de
comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque du Groupe DNCA et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise à des obligations en matière de respect des règles de risques et de conformité. Le non-respect de ces 
obligations peut entraîner une diminution partielle ou totale de l’acquisition. Elle peut enfin faire l’objet d’une restitution en tout ou partie, afin de 
garantir un ajustement des risques a posteriori.

Dans l’hypothèse où une diminution individuelle partielle ou totale de la rémunération variable serait envisagée, la question sera soumise à un 
comité ad hoc réunissant les membres du Comité exécutif de DNCA Finance, les responsables de la Direction des RH, de la Direction Financière 
et de la Direction de la Conformité et du Contrôle Interne, ainsi que tout autre responsable Métier dont la participation est pertinente. Ce comité 
ad hoc sera compétent pour prendre la décision relative à la diminution partielle ou totale proposée.
Ce Comité ad hoc se réserve la possibilité de solliciter l’avis de NATIXIS IM (départements RH et/ou Conformité).

Ainsi, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable, en cas de performance financière négative de DNCA Finance sur une période 
d’acquisition de la rémunération variable et notamment dans le cas où l’Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA) 
de DNCA Finance, établi à l’issue de ladite période d’acquisition, serait nul ou négatif.
Une telle décision relèverait du Comité Exécutif de DNCA Finance et devrait être validée par le Comité de Surveillance, en concertation avec 
NIM.

Sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve également la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable , en cas de concrétisation d’un risque majeur en matière de durabilité (i.e. de 
survenance d’un événement ou d’une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative 
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés) en lien avec les objectifs définis pour le personnel.

En outre, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, dans le cas où le comportement du collaborateur justifie un 
licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, notamment en raison de sa responsabilité dans des agissements ayant entraîné des 
pertes significatives pour la société ou en cas de manquement aux obligations d'honorabilité et de compétence (ou pour le collaborateur n’étant 
plus salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou à l’étranger, dont le comportement 
aurait justifié un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif dans les mêmes conditions que ci-dessus, si ce comportement avait 
été découvert alors qu’il était encore salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou 
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à l’étranger), le Groupe DNCA se réserve le droit de demander le remboursement des paiements effectués au titre de la rémunération variable 
au collaborateur, et ce pendant une durée de 5 ans suivant la date de paiement.
En outre, en cas de départ faisant suite à un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, la rémunération variable non encore 
acquise pourra ne pas être versée en tout ou en partie.

•En cas de départ d’un collaborateur de la population identifiée du Groupe DNCA, l’ensemble des conditions de performance financière de la
société de gestion et le calendrier initial de versement et les modalités d’indexation sur le Panier de Fonds sont inchangés.

6. Interdiction de recourir à des stratégies de couverture et rémunérations variables garanties

Les collaborateurs s’engagent à ne pas recourir à des stratégies de couverture personnelle ou d’assurance liées à la rémunération ou à la 
responsabilité afin de contrecarrer l’incidence de l’alignement sur le risque incorporé dans les conventions de rémunération.

Les rémunérations variables garanties sont interdites, sauf en cas d’embauche. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an.

Eléments quantitatifs (rubrique à destination exclusive des rapports annuels des fonds) 
Le montant total des rémunérations attribuées par DNCA Finance et ses succursales à l’ensemble de son personnel au titre de l’exercice 2025 
s’est élevé à 53,9 millions d’euros. 
Ce montant se décompose comme suit : 
- montant total des rémunérations fixes : 17,4 millions d’euros ;
- montant total des rémunérations variables : 36,5 millions d’euros :

✓ dont montant des rémunérations variables différées du personnel identifié : 14,4 millions d’euros ;
✓ dont montant des rémunérations variables non différées du personnel identifié et des autres typologies de personnel : 22,1 millions

d’euros.

Le nombre de bénéficiaires d’une rémunération variable au titre de 2025 a été de 188.

Les rémunérations ont été déterminées conformément à la Politique de rémunération de DNCA Finance. La Politique de Rémunération fait 
l’objet d’une revue régulière et peut faire l’objet d’évolutions au fil du temps ; sa version en vigueur est disponible à tout moment sur le site 
internet de DNCA Finance, sous le lien suivant : https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires

https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires
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Annexe 4 RTS SFDR / Modèle d’informations périodiques pour les produits financiers visés à l’article 8
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Bilan actif (Devise: EUR)
Compartiment  1: DNCA RETRAITE TEMPERE

Comptes annuels

Bilan actif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes - -
Titres financiers - -

Actions et valeurs assimilées (A) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations convertibles en actions (B) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations et valeurs assimilées (C) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Titres de créances (D) - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 5,300,923.76 5,149,540.88
OPCVM 4,973,636.91 4,934,101.91

FIA et équivalents d’autres Etats membres de l’Union Européenne - -

Autres OPC et fonds d'investissements 327,286.85 215,438.97

Dépôts (F) - -
Instruments financiers à terme (G) - -
Opérations temporaires sur titres (H) - -

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension - -

Créances représentatives de titres donnés en garantie - -

Créances représentatives de titres financiers prêtés - -

Titres financiers empruntés - -

Titres financiers donnés en pension - -

Autres opérations temporaires - -

Prêts (I) - -
Autres actifs éligibles (J) - -

Sous Total actifs éligibles I= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 5,300,923.76 5,149,540.88
Créances et comptes d'ajustement actifs 3,899.00 38,795.02
Comptes financiers 86,078.52 74,134.27
Sous-Total actifs autres que les actifs éligibles II (*) 89,977.52 112,929.29

TOTAL ACTIF I+II 5,390,901.28 5,262,470.17

(*) Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le règlement ou les statuts de l’OPC à capital variable qui sont 
nécessaires à leur fonctionnement.
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Bilan passif (Devise: EUR)
Bilan passif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres : - -

Capital 5,252,879.80 4,900,124.83

Report à nouveau sur revenu net - -

Report à nouveau des plus et moins-values latentes nettes - -

Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes - -

Résultat net de l'exercice 124,288.36 346,675.51

Capitaux propres I : 5,377,168.16 5,246,800.34

Passifs de financement II - -

Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 5,377,168.16 5,246,800.34

Passifs éligibles : - -

Instruments financiers (A) - -

Opérations de cession sur instruments financiers - -

Opérations temporaires sur titres financiers - -

Instruments financiers à terme (B) - -

Emprunts (C) - -

Autres passifs éligibles (D) - -

Sous-total passifs éligibles III = A+B+C+D - -

Autres passifs : - -

Dettes et comptes d’ajustement passifs 13,733.12 13,491.68

Concours bancaires - 2,178.15

Sous-total autres passifs IV 13,733.12 15,669.83

TOTAL PASSIFS : I+II+III+IV 5,390,901.28 5,262,470.17
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Compte de résultat (Devise: EUR)
Compte de résultat

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Revenus financiers nets - -

Produits sur opérations financières - -

Produits sur actions - -

Produits sur obligations - -

Produits sur titres de créances - -

Produits sur des parts d’OPC - -

Produits sur Instruments financiers à terme - -

Produits sur opérations temporaires sur titres - -

Produits sur prêts et créances - -

Produits sur autres actifs et passifs éligibles - -

Autres produits financiers 2,740.29 5,537.41

Sous-total Produits sur opérations financières 2,740.29 5,537.41

Charges sur opérations financières - -

Charges sur opérations financières - -

Charges sur Instruments financiers à terme - -

Charges sur Opérations temporaires sur titres - -

Charges sur emprunts - -

Charges sur autres actifs et passifs éligibles - -

Charges sur passifs de financement - -

Autres charges financières - -5.67

Sous-total charges sur opérations financières - -5.67

Total Revenus financiers nets (A) 2,740.29 5,531.74

Autres produits : - -

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l’OPC - -

Versements en garantie de capital ou de performance - -

Autres produits - -

Autres Charges : - -

Frais de gestion de la société de gestion -71,189.97 -75,967.38

Frais d’audit, d’études des Fonds de capital investissement - -

Impôts et taxes - -

Autres charges - -

Sous total Autres produits et Autres charges (B) -71,189.97 -75,967.38

Sous total revenus nets avant compte de régularisation  (C)= A + B -68,449.68 -70,435.64
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Régularisation des revenus nets de l’exercice (D) -45.74 1,419.53

Sous-total Revenus nets I = C + D  -68,495.42 -69,016.11

Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations : - -

Plus et moins-values réalisées 245,888.73 65,682.33

Frais de transactions externes et frais de cession -805.47 -273.03

Frais de recherche - -

Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs - -

Indemnités d’assurance perçues - -

Versements en garantie de capital ou de performance reçus - -

Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations E 245,083.26 65,409.30

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F 241.27 -1,272.06

Plus ou moins-values réalisées nettes II = E+F 245,324.53 64,137.24

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations : - -

Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs 
éligibles -52,448.18 359,286.68

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises - -

Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir - -

Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs - -

Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation G -52,448.18 359,286.68

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H -92.57 -7,732.30

Plus ou moins-values latentes nettes III = G + H -52,540.75 351,554.38

Acomptes : - -

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice   J - -

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l’exercice K - -

Acomptes sur plus ou moins-values latentes nettes versés au titre de l’exercice L - -

Total Acomptes versés au titre de l’exercice IV = J+K+L - -

Impôt sur le résultat V - -

Résultat net I + II + III + IV + V 124,288.36 346,675.51

Comptes annuels - Annexe
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Stratégie d'investissement

STRATEGIE ET PROFIL DE GESTION 

OBJECTIF DE GESTION

L’objectif de gestion est la recherche d’une performance nette de frais annualisée supérieure à l’évolution de l’indicateur composite 20% MSCI 
WORLD AC NR (NDEEWNR Index) + 80% FTSE Euro Gov Bond Index 1-3 year (EXEA5 Index) calculé dividendes et coupons réinvestis sur 
l’horizon de placement recommandée (5 ans minimum), à travers une gestion flexible en s’exposant aux marchés internationaux d’actions et de 
produits de taux via une sélection d’ OPC et/ou par le biais d’investissements en direct.

Le prospectus de l’OPC décrit de manière complète et précise ses caractéristiques.
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Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers 
exercices
Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers exercices

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

107.07

5,246.69

49,000.0000

31/12/2025

109.60

5,370.81

49,000.0000

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

1.30

-1.40

31/12/2025

-

-

-

5.00

-1.39

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

108.05

0.11

1.0000

31/12/2025

110.96

6.36

57.2784

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

1.31

-0.50

31/12/2025

-

-

-

5.04

-1.07

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants 
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Règles et méthodes comptables

Règles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le règlement ANC n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est l’Euro. 

La durée de l’exercice est de12 mois.

Synthèse de l’offre de gestion 

Le montant minimum de souscription initiale ne s’applique pas à la société de gestion.

Règles d’évaluation des actifs

Les titres et instruments financiers à terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de 
comptabilité sur la base des taux de change relevés à Paris au jour de l'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de l'arrêté des comptes selon les méthodes suivantes :

Valeurs mobilières

Les titres cotés : à la valeur boursière - coupons courus inclus (cours clôture jour)
Toutefois, les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation, ou cotées par des contributeurs et pour lequel le cours 
a été corrigé, de même que les titres qui ne sont pas négociés sur un marché réglementé, sont évalués sous la responsabilité de la société de 
gestion (ou du conseil d'administration pour une Sicav), à leur valeur probable de négociation. Les prix sont corrigés par la société de gestion 
en fonction de sa connaissance des émetteurs et/ou des marchés.

Les O.P.C. : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de 
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont 
mises à jour de façon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.

Les ETF : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée.

Les titres de créances et assimilés négociables qui ne font pas l'objet de transactions significatives sont évalués par l'application d'une 
méthode actuarielle, le taux retenu étant celui applicable à des émissions de titres équivalents affecté, le cas échéant, d'un écart représentatif 
des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur. 
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Instruments financiers à terme et conditionnels

Futures : cours de compensation jour.
L'évaluation hors bilan est calculée sur la base du nominal, de son cours de compensation et, éventuellement, du cours de change.

Options : cours de clôture jour ou, à défaut, le dernier cours connu.
Options OTC : ces options font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours communiqués par les contreparties. Ces 
valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion.
L'évaluation hors bilan est calculée en équivalent sous-jacent en fonction du delta et du cours du sous-jacent et, éventuellement, du cours de 
change.
Cas particulier : Floor : ces options sont valorisées par des contreparties tierces à partir d'un modèle d'actualisation Marked-to-market basé sur 
une volatilité et une courbe de taux de marché vérifiées par le gérant et pris à la clôture du marché chaque jeudi.

Change à terme : réévaluation des devises en engagement au cours du jour en prenant en compte le report / déport calculé en fonction de 
l'échéance du contrat.

Dépôts à terme : ils sont enregistrés et évalués pour leur montant nominal, même s’ils ont une échéance supérieure à trois mois. Ce montant 
est majoré des intérêts courus qui s’y rattachent. Toutefois, certains contrats prévoient des conditions particulières en cas de demande de 
remboursement anticipé afin de prendre en compte l’impact de hausse de la courbe de financement de la contrepartie. Les intérêts courus 
peuvent alors être diminués de cet impact, sans pouvoir être négatifs. Les dépôts à terme sont alors au minimum évalué à leur valeur nominale. 

Swaps de taux :
- pour les swaps d'échéance inférieure à trois mois, les intérêts sont linéarisés
- les swaps d'échéance supérieure à trois mois sont revalorisés à la valeur du marché
Les produits synthétiques (association d’un titre et d’un swap) sont comptabilisés globalement. Les intérêts des swaps à recevoir dans le cadre 
de ces produits sont valorisés linéairement.

Les assets swaps et les produits synthétiques sont valorisés sur la base de sa valeur de marché. L’évaluation des assets swaps est basée sur 
l’évaluation des titres couverts à laquelle est retranchée l’incidence de la variation des spreads de crédit. Cette incidence est évaluée à partir de 
la moyenne des spreads communiqués par 4 contreparties interrogées mensuellement, corrigée d’une marge, en fonction de la notation de 
l’émetteur.
L'engagement hors bilan des swaps correspond au nominal.

Swaps structurés (swaps à composante optionnelle) : ces swaps font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours 
communiqués par les contreparties. Ces valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion. L'engagement hors bilan de ces swaps 
correspond à la valeur nominale

Frais de fonctionnement et de gestion 

Ces frais (représentant un maximum théorique pouvant être prélevé) recouvrent tous les frais facturés directement à l’OPCVM, à l’exception des 
frais de transactions. Les frais de transaction incluent les frais d’intermédiation (courtage, etc.).

Les frais de fonctionnement et autres services (facturés à l’OPCVM) : 

I. Frais d’enregistrement et de référencement des fonds

- Tous frais liés à l’enregistrement de l’OPC dans d’autres Etats membres (y compris les frais facturés par des conseils (avocats, consultants) 
au titre de la réalisation des formalités de commercialisation auprès du régulateur local en lieu et place de la SGP ;
- Frais de référencement des OPC et publications des valeurs liquidatives pour l'information des investisseurs ;
- Frais des plateformes de distribution (hors rétrocessions) ; Agents dans les pays étrangers qui font l'interface avec la distribution : Local transfer 
agent, Paying transfer agent, Facility Agent.

II. Frais d’information clients et distributeurs

- Frais de constitution et de diffusion des DICI/DIC/prospectus et reportings règlementaires ;
- Frais liés aux communications d’informations réglementaires aux distributeurs ;
- Information aux porteurs par tout moyen (publication dans la presse) ;
- Information particulière aux porteurs directs et indirects (hors lettres aux porteurs pour les fusions-absorptions et liquidation) ;
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- Coût d’administration des sites internet ;
- Frais de traduction spécifiques à l’OPC.

III. Frais des données

- Coûts de licence de l’indice de référence utilisé par l’OPC ;
- Les frais des données utilisées pour rediffusion à des tiers ;
- Les frais résultant de demandes spécifiques de clients ;
- Les frais des données dans le cadre de produits uniques qui ne peuvent être amortis sur plusieurs portefeuilles ;
- Les frais d’audit et de promotion des labels.

IV. Frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité

- Frais de commissariat aux comptes ;
- Frais liés au dépositaire ;
- Frais liés aux teneurs de compte ;
- Frais liés à la délégation de gestion administrative et comptable ;
- Frais d’audit ;
- Frais fiscaux y compris avocat et expert externe (récupération de retenues à la source pour le compte du FCP, ‘Tax agent’ local) ;
- Frais juridiques propres à l’OPC ;
- Frais de garantie ;
- Frais de création d’un nouveau compartiment amortissables sur 5 ans.

V.Frais liés au respect d’obligations règlementaires et aux reporting régulateurs

- Frais de mise en oeuvre des reportings réglementaires aux régulateurs spécifiques à l’OPC (reporting MMF, AIFM, dépassement de ratios) ;
- Cotisations Associations professionnelles obligatoires ;
- Frais de fonctionnement du suivi des franchissements de seuils ;
- Frais de fonctionnement du déploiement des politiques de vote aux Assemblées Générales.

VI. Frais opérationnels

- Frais de surveillance de la conformité et de contrôle des restrictions d'investissement lorsque ces restrictions sont issues de demandes
spécifiques de clients et spécifiques à l’OPC.

VII. Frais liés à la connaissance client

- Frais de fonctionnement de la conformité client (diligences et constitution/mise à jour des dossiers clients).

Frais indirects maximum (commission et frais de gestion) :
Facturés à l’OPCVM lorsqu’il investit à plus de 20% dans d’autres OPC.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
- des commissions de surperformance : Néant
- des commissions de mouvement facturées à l'OPCVM : Néant
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Frais de recherche

Néant

Rétrocession de frais de gestion 

Néant

Affectation des sommes distribuables 

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :
1° Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus ;
2° Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de l'exercice, 
augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d'exercices antérieurs n'ayant pas fait l'objet d'une distribution ou 
d'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables

Affectation des revenus nets 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Affectation des plus-values nettes réalisées 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Changements affectant le fonds 

Néant
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Evolution des capitaux propres
Evolution des capitaux propres

Evolution des capitaux propres au cours de l'exercice Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres début d'exercice 5,246,800.34 -

Flux de l'exercice : 

Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises à l'O.P.C.) 1 6,197.70 12,654,868.00

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises à l'O.P.C.) -15.28 -7,762,328.00

Revenus nets de l'exercice avant comptes de régularisation -68,449.68 -70,435.64

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 245,083.26 65,409.30

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation -52,448.18 359,286.68

Distribution de l'exercice antérieur sur revenus nets - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus-values latentes 2 - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur revenus nets - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus-values latentes 2 - -

Autres éléments - -

Capitaux propres de fin d'exercice (= Actif net) 5,377,168.16 5,246,800.34

1 Cette rubrique intègre également les montants appelés pour les sociétés de capital investissement.
2 Rubrique Spécifique aux MMF.



DNCA RETRAITE TEMPERE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 41

Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2025

Emissions et rachats pendant l'exercice comptable Nombre de titres

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Nombre de titres émis -

Nombre de titres rachetés -

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Nombre de titres émis 56.4169

Nombre de titres rachetés 0.1385

Commissions de souscription et/ou de rachat Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises à l'OPC -

Commissions de rachat acquises à l'OPC -

Commissions de souscription perçues et rétrocédées -

Commissions de rachat perçues et rétrocédées -
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Ventilation de l'actif net par nature de parts
Ventilation de l'actif net par nature de parts

Code ISIN de la 
part

Libellé de la 
part

Affectation 
des sommes 
distribuables

Devise de la 
part

Actif net de 
la part

Nombre de 
parts

Valeur 
liquidative

FR001400KQY4 G Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 5,370,812.28 49,000.0000 109.60

FR001400KQZ1 R Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 6,355.88 57.2784 110.96
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Exposition directe sur le marché actions (hors obligations 
convertibles)
Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par paysMontants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Actif

Actions et valeurs assimilées 

Opérations temporaires sur titres 

Passif

Opérations de cession sur 
instruments financiers 

Opérations temporaires sur titres 

Hors-bilan

Futures 

Options 

Swaps 

Autres instruments financiers 

TOTAL 

Exposition 
+/-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-
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Exposition sur le marché des obligations convertibles
Exposition sur le marché des obligations convertibles

Ventilation par pays et maturité de l’exposition

Montants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Exposition Décomposition de l'exposition par 
maturité

Décomposition par niveau 
de delta

+/- < 1 an 1 an < X < 5 ans > 5 ans <0,6 0,6 < X < 1

TOTAL - - - - - -
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par nature de taux 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature de taux

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

Exposition +/-

- 

- 

- 

- 

- 

86.08 

- 

- 

- 

- 

Taux fixe

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

255.14 

- 

- 

- 

255.14 

Taux variable 
ou révisable

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Taux indexé

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Autres

- 

- 

- 

- 

- 

86.08 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

86.08 
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par durée résiduelle 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

[0 - 3 mois]

- 

- 

- 

- 

- 

86.08 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

86.08 

]3 mois - 1 an]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]1 - 3 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]3 - 5 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

> 5 ans

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

255.14 

- 

- 

- 

255.14 
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Exposition directe sur le marché des devises
Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers

Actif

Dépôts

Actions et valeurs assimilées

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Autres instruments financiers

Créances

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Dettes

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Devises à recevoir

Devises à livrer

Futures

Options

Swaps

Autres opérations

TOTAL

USD

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2.74 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2.74 
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Exposition directe aux marchés de crédit
Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Actif

Obligations convertibles en actions

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs éligibles : Loans

Passif

Opérations de cession sur instruments financiers

Opérations temporaires sur titres

Hors Bilan

Dérivés de crédits

Solde net

Invest. Grade +/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non Invest. Grade 
+/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non notés +/-

-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Si l'OPC détient les instruments listés ci-dessus, les méthodologies retenues pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les 
catégories d’exposition aux marchés de crédit sont détaillées dans le paragraphe «Compléments d’information concernant le contenu de 
l’annexe» qui suit celui consacré aux Règles et méthodes comptables.
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Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie
Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties
Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

créance

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

dette

OPERATIONS FIGURANT A L’ACTIF DU BILAN

Dépôts -

Instruments financiers à terme non compensés 

Créances représentatives de titres reçus en pension -

Créances représentatives de titres donnés en garantie -

Créances représentatives de Titres Prêtés

Titres financiers empruntés -

Titres reçus en garantie -

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces versée 3.90

OPERATIONS FIGURANT AU PASSIF DU BILAN

Dettes représentatives de titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

Dettes

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces reçue -
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Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Code ISIN Dénomination
du Fonds

Société de 
gestion

Orientation des 
placements / 

style de gestion

Pays de 
domiciliation 

du fonds

Devise de la 
part d’OPC

Montant de 
l’exposition

FR0000098683 LAZARD CONV GI I 
ACT -I-

Lazard Frères 
Gestion

Diversifié / Alternatif / 
Convert

France EUR 208,612.29

FR0010986323 DNCA FINANCE 
SERENITE + INS 
PARTS

DNCA Finance Obligataire France EUR 321,948.84

FR0011829050 ECHIQUIER 
CREDIT SRI EUR-I

La Financière de 
l'Echiquier

Obligataire France EUR 270,711.58

FR0013248424 DNCA BEYOND EU 
LEADERS-IEUR

DNCA Finance Actions Europe France EUR 81,399.63

FR0013340726 LBPAM ABSOLUTE 
RETURN CRED-I

LBP AM Obligataire France EUR 228,194.28

FR0013412822 CM CIC ASSET 
MANAGEMENT SA 
MONETAIRE FCP

Credit Mutuel Asset 
Management

Monétaire France EUR 3,630.48

FR0013417532 R-CO VALOR
BOND OPP-I EUR

Rothschild & Co 
Asset Management

Obligataire France EUR 372,854.62

IE000B321P61 MUZ GBL MAR 
DUR INT-
HDEFOUND

Muzinich & Co. 
(Ireland) Limited

Obligataire Irlande EUR 160,577.30

IE000COQKPO9 IVZ NASDAQ-100 
ESG ACC

Invesco Investment 
Management Limited

Actions US Irlande EUR 155,349.00

IE000GWBFS47 AWI-ASH WO EM 
MKT EQFD FD-DE

Ashoka WhiteOak 
Capital Pte. Ltd.

Actions Emerging Irlande EUR 152,554.50

IE000KXCEXR3 AMUNDI S&P 500 
SCR UCITS ACC

Amundi Ireland 
Limited

Actions US Irlande EUR 134,147.48

IE00BD5CVC03 BNY MEL G SH 
DTD HYB-EUR 
WAH

BNY Mellon Fund 
Management (Lux) 
S.A.

Obligataire Irlande EUR 267,266.33

IE00BHR3GK28 NEUB BER SH 
DUR EUR BD-
I5EUR

Neuberger Berman 
Asset Management 
Ireland Limited

Obligataire Irlande EUR 160,671.68

LU0284393773 DNCA INVEST - 
CREDIT 
CONVICTION INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 387,049.92

LU0849815831 JPMORGAN 
FUNDS SICAV - US 
AGGREGTE BD FD

JPMorgan Asset 
Management 
(Europe) S.à r.l.

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 160,651.02

LU0870552998 DNCA INVEST - 
SRI EUROPE 
GROWTH ICA

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 78,629.87

LU0907928062 DPAM L -BDS EMK CA Indosuez Fund 
Solutions

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 220,859.68

LU1694789378 DNCA INVEST 
ALPHA BONDSI 
EUR

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 374,686.20

LU1995645956 HELIUM-INVEST-S 
EUR

SYQUANT CAPITAL 
SAS

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 268,534.71

LU2023201044 PARETO-NORDIC 
CROSS CR-HIEUR

Pareto Asset 
Management AS

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 268,499.68
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LU2040190618 DNCA INVEST - 
SRI HIGH YIELD 
INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 220,131.60

LU2155809382 BNPP GLOBAL 
ABSOLUTE 
RETURN BOND 
ICA

BNP Paribas Asset 
Management 
Luxembourg

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 260,927.52

LU2351072447 UBAM-STRAT 
INCOME IH-CAP-
EUR

UBP Asset 
Management 
(Europe) S.A.

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 215,748.70

NO0012991977 STOREBRAND 
GLOBAL INDEKS-
B3

Storebrand Asset 
Management AS

Actions Monde Norvège EUR 327,286.85

TOTAL 5,300,923.76
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Créances et dettes : ventilation par nature
Créances et dettes : ventilation par nature

Exercice
31/12/2025

Ventilation par nature des créances 
-

Avoir fiscal à récupérer -

Déposit EUR 3,899.00

Déposit autres devises -

Collatéraux espèces -

Autres débiteurs divers -

Coupons à recevoir -

TOTAL DES CREANCES 3,899.00

Ventilation par nature des dettes 
-

Déposit EUR -

Déposit autres devises -

Collatéraux espèces -

Provision charges d'emprunts -

Frais et charges non encore payés 13,733.12

Autres créditeurs divers -

Provision pour risque des liquidités de marché -

TOTAL DES DETTES 13,733.12
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Frais de gestion, autres frais et charges
Frais de gestion, autres frais et charges

Frais de gestion Montant (EUR) % de l'actif net moyen

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 71,173.90 1.35

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 16.07 1.15

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues) -

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale à 12 mois, le pourcentage de l'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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Engagements reçus et donnés
Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) Exercice
31/12/2025

Garanties reçues - 

dont instruments financiers reçus en garantie et non inscrits au bilan

Garanties données - 

dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine

Engagements de financement reçus mais non encore tirés - 

Engagements de financement donnés mais non encore tirés - 

Autres engagements hors bilan - 

Total - 



DNCA RETRAITE TEMPERE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 55

Autres informations
Autres informations

Exercice
31/12/2025

Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe 

Dépôts -

Actions -

Titres de taux -

OPC 1,463,846.06

Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal) -

Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire 

Titres acquis à réméré -

Titres pris en pension -

Titres empruntés -
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Détermination et ventilation des sommes distribuables
Détermination et ventilation des sommes distribuables

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -68,434.00 -69,015.61

Sommes distribuables au titre du revenu net -68,434.00 -69,015.61

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -68,434.00 -69,015.61

Total -68,434.00 -69,015.61

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 245,035.30 64,135.93

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 245,035.30 64,135.93

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 245,035.30 64,135.93

Total 245,035.30 64,135.93

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -61.42 -0.50

Sommes distribuables au titre du revenu net -61.42 -0.50

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -61.42 -0.50

Total -61.42 -0.50

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 289.23 1.31

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 289.23 1.31

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 289.23 1.31

Total 289.23 1.31

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025
Inventaire

Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours Devise 
cotation Valeur actuelle

% arrondi 
de l'actif 

net

Parts d'OPC et de fonds d'investissements 5,300,923.76 98.58

OPCVM 4,973,636.91 92.50

AMUNDI S&P 500 SCR UCITS ACC 783 171.32 EUR 134,147.48 2.49

AWI-ASH WO EM MKT EQFD FD-DE 1,305 116.90 EUR 152,554.50 2.84

BNPP GLOBAL ABSOLUTE RETURN BOND ICA 2,212 117.96 EUR 260,927.52 4.85

BNY MEL G SH DTD HYB-EUR WAH 204,098 1.31 EUR 267,266.33 4.97

CM CIC ASSET MANAGEMENT SA MONETAIRE 
FCP 2 1,815.24 EUR 3,630.48 0.07

DNCA BEYOND EU LEADERS-IEUR 481 169.23 EUR 81,399.63 1.51

DNCA FINANCE SERENITE + INS PARTS 2,458 130.98 EUR 321,948.84 5.99

DNCA INVEST ALPHA BONDSI EUR 2,751 136.20 EUR 374,686.20 6.97

DNCA INVEST - CREDIT CONVICTION INC 2,089 185.28 EUR 387,049.92 7.20

DNCA INVEST - SRI EUROPE GROWTH ICA 253 310.79 EUR 78,629.87 1.46

DNCA INVEST - SRI HIGH YIELD INC 2,055 107.12 EUR 220,131.60 4.09

DPAM L -BDS EMK 1,328 166.31 EUR 220,859.68 4.11

ECHIQUIER CREDIT SRI EUR-I 2,293 118.06 EUR 270,711.58 5.03

HELIUM-INVEST-S EUR 186 1,443.73 EUR 268,534.71 4.99

IVZ NASDAQ-100 ESG ACC 2,460 63.15 EUR 155,349.00 2.89

JPMORGAN FUNDS SICAV - US AGGREGTE BD 
FD 1,977 81.26 EUR 160,651.02 2.99

LAZARD CONV GI I ACT -I- 111 1,879.39 EUR 208,612.29 3.88

LBPAM ABSOLUTE RETURN CRED-I 18 12,677.46 EUR 228,194.28 4.24

MUZ GBL MAR DUR INT-HDEFOUND 1,490 107.77 EUR 160,577.30 2.99

NEUB BER SH DUR EUR BD-I5EUR 1,352 118.84 EUR 160,671.68 2.99

PARETO-NORDIC CROSS CR-HIEUR 2,189 122.66 EUR 268,499.68 4.99

R-CO VALOR BOND OPP-I EUR 298 1,251.19 EUR 372,854.62 6.93

UBAM-STRAT INCOME IH-CAP-EUR 1,790 120.53 EUR 215,748.70 4.01

Autres OPC et fonds d'investissements 327,286.85 6.09

STOREBRAND GLOBAL INDEKS-B3 2,707.5217 120.88 EUR 327,286.85 6.09

Instruments financiers à terme - -

Futures -1,840.00 -0.03

EURO-BUND FUTURE 06/03/2026 2.00 127.57 EUR -1,840.00 -0.03

Appels de marge 1,840.00 0.03

Créances 3,899.00 0.07

Dettes -13,733.12 -0.26
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Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours Devise 
cotation Valeur actuelle

% arrondi 
de l'actif 

net
Autres comptes financiers 86,078.52 1.60

TOTAL ACTIF NET EUR 5,377,168.16 100.00

Le secteur d’activité représente l’activité principale exercée par l’émetteur de l’instrument financier. L’information est issue du provider Bloomberg.
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Inventaire des opérations à terme de devises (Devise: EUR)
Inventaire des opérations à terme de devises

Montant de l'exposition (*)Valeur actuelle présentée 
au bilan Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)

Type d'opération Actif Passif Devise Montant Devise Montant

Change à terme

Total - - - -

* Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation du 
fonds.
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Inventaire des instruments financiers à terme (hors IFT utilisés en couverture d'une catégorie de part)

Instruments financiers à terme - action

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

EURO-BUND FUTURE 06/03/2026 2.00 - -1,840.00 255,140.00

Sous total - -1,840.00 255,140.00

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - -1,840.00 255,140.00

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -
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Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture d'une catégorie de part

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan

Libellé de l'instrument

Opération 
affectée à la 

classe de part Quantité Actif Passif
Montant de 

l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Synthèse de l'inventaire (Devise: EUR)
Synthèse de l'inventaire

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises

Total instruments financiers à terme - actions

Total instruments financiers à terme - taux

Total instruments financiers à terme - change

Total instruments financiers à terme - crédit

Total instruments financiers à terme - autres expositions

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises

Autres actifs (+)

Autres passifs (-)

Passifs de financement (-)

TOTAL

Valeur actuelle 
présentée au bilan

5,300,923.76 

- 

- 

-1,840.00

- 

- 

- 

- 

91,817.52 

13,733.12 

- 

5,377,168.16 



DNCA RETRAITE EQUILIBRE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 67

Compartiment  2: DNCA RETRAITE EQUILIBRE
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RAPPORT DE GESTION

COMMISSAIRE AUX COMPTES

PriceWaterHouseCoopers Audit

POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

POLITIQUE DE GESTION

Point sur l’année 2025 écoulée

Le retour de politiques commerciales agressives et la montée des rapports de force entre blocs ont fragilisé des équilibres et des alliances hérités 
de l’après-Seconde Guerre mondiale. Autant de signaux qui pourraient annoncer des transformations économiques, financières et géopolitiques 
de long terme.

Aux États-Unis, l’année a pourtant débuté sur une note relativement favorable, marqué par un reflux de l’inflation et l’anticipation d’un « super 
cycle » d’assouplissement monétaire. Ce scénario a été rapidement remis en cause au printemps. Le 2 avril 2025, le lancement du plan tarifaire 
« Liberation Day » par l’administration Trump a provoqué de fortes secousses sur les marchés actions et obligataires. Les craintes inflationnistes 
sont revenues, et la confiance s’est fortement dégradée. 

De son côté, la Réserve fédérale américaine (FED) est restée prudente pendant plusieurs mois. Elle a finalement engagé un cycle de baisse 
des taux face au ralentissement du marché du travail. Trois baisses de 25 points de base ont été décidées en septembre, octobre et décembre, 
ramenant le taux directeur entre 3,50 % et 3,75 % en fin d’année.

En Europe, la dynamique a été différente. Les incertitudes venues des États-Unis ont favorisé un redéploiement des flux internationaux vers les 
marchés européens au premier semestre. L’Allemagne a marqué un tournant en mars, avec l’annonce d’un plan d’investissement exceptionnel 
de 500 milliards d’euros, centré sur les infrastructures, rompant partiellement avec sa discipline budgétaire traditionnelle. À l’échelle européenne, 
plusieurs initiatives sont venues accompagner ce mouvement afin de renforcer les capacités industrielles et militaires du continent. 

La Banque centrale européenne (BCE) a, quant à elle, poursuivi son assouplissement progressif lors du premier semestre ramenant le taux de 
dépôt autour de 2%. Le climat politique est toutefois resté fragile, en particulier en France, où une forte instabilité gouvernementale tout au long 
de l’année a pesé sur la confiance des investisseurs et a conduit à la dégradation de la note de la dette souveraine française en octobre.

En Asie, la Chine a évolué dans un environnement toujours contraint. La production industrielle a ralenti, pénalisée par la hausse des droits de 
douane américains et une demande intérieure toujours atone. Dans le même temps, les exportations vers l’Asie et l’Europe ont progressé, 
traduisant un redéploiement des flux commerciaux. 

Le Japon a connu un changement politique majeur avec l’arrivée au pouvoir d’une nouvelle Première ministre, issue d’une ligne plus 
conservatrice. 

En fin d’année, les tensions autour de Taïwan se sont accentuées, ravivant les inquiétudes géopolitiques.

Du côté des actions, l’année 2025 restera comme un bon millésime. Les marchés européens se sont particulièrement distingués. L’indice 
allemand DAX affiche une progression de plus de 22 %. L’indice FTSE 100 britannique dépasse les 21 %. L’indice EURO STOXX 50 progresse 
de plus de 18 %. Ces hausses reflètent une amélioration des perspectives économiques et un retour de l’appétit pour le risque. En France, 
l’indice CAC 40 affiche une performance plus modérée, autour de +10 %, pénalisé par un contexte politique et budgétaire plus incertain. Aux 
États-Unis, les principaux indices en $ terminent également l’année en hausse. L’indice Nasdaq progresse de plus de 20 %, porté par les valeurs 
technologiques et l’intelligence artificielle. L’indice S&P 500 gagne environ 17 %. L’indice Dow Jones avance de près de 13 %. Sur les marchés 
obligataires, 2025 a été plus contrastée. Les taux souverains européens ont augmenté, sous l’effet de besoins de financement publics élevés. 
Le crédit affiche de son côté une belle performance proche de son rendement affiché en début d’année.

En 2025, DNCA RETRAITE EQUILIBRE (compartiment de DNCA RETRAITE) affiche une performance de :
Part R EUR : +5,05%
Part G EUR : +4,68%
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Contre +5,33% pour son indice de référence composite 50% MSCI WORLD AC NR + 50% FTSE MTS Eurozone Government Bond (EGB) 1-3 
ans calculé coupons et dividendes.

Les performances passées ne présagent en rien les performances futures.

Dans le contexte de marchés évoqué, le compartiment a profité de son positionnement actions (50% en moyenne sur l’année) avec une gestion 
active au sein d’une fourchette de delta comprise entre 37 et 70%.

La poche obligataire du compartiment a été augmenté tout au long de l’année à 48% d’exposition en moyenne, et a également été un bon 
contributeur de performance.

Principaux contributeurs à la performance du compartiment :

Ashoka White OAK Emerging Market Equity (+0,52%)
DNCA Invest Value Europe (+0,47%) 
DNCA Invest Archer Mid Cap Europe (+0,38%)

Principaux détracteurs à la performance du compartiment :

Invesco Nasdaq 100 ESG (-0,44%)
Xtrackers S&P 500 Equal Weight (-0,33%)
DNCA Invest  SRI Norden Europe (-0,05%)

Les principales introductions ont été : Ashoka White OAK Emerging Market Equity / DNCA Invest SRI Europe Growth / Xtrackers S&P 500 
Equal Weight.

Les principales sorties ont été : Ishares MSCI EM IMI Screened / GS US Credit / Amundi S&P 500 ESG.

Le niveau des liquidités dans le portefeuille (y compris les OPCVM monétaires) s’établit en fin de période à 2,3% et l’actif net à 5,8 millions 
d’euros.

Mouvements dans le portefeuille titres en cours de période

 Mouvements intervenus au cours de la période Mouvements (en montant)
 Acquisitions 5 290 050,6 €
 Cessions 4 636 644,8 €  

Intégration de critères extra-financiers

Le compartiment considère l'analyse extra-financière comme complémentaire à l'analyse financière traditionnelle. En portant un regard différent 
sur les états financiers, le compartiment acquière une compréhension des enjeux de long terme et cela offre un cadre pour anticiper d'une part 
les risques externes à l'entreprise (nouvelles réglementations, rupture technologique, etc…) et les risques internes (accidents du travail, 
mouvements sociaux, etc…) et, d'autre part, d'identifier des relais de croissance à long terme. L'objectif est d'approfondir les connaissances 
fondamentales des entreprises afin de sélectionner les meilleurs titres pour le portefeuille.

Le compartiment a accès à la recherche relative aux critères environnementaux, sociaux et de gouvernance “ESG” et à l'outil interne “ABA”2. 
Par ailleurs, les informations importantes sont systématiquement diffusées en interne par email et au sein des comités de direction, par exemple 
la survenance d'un litige grave, un changement majeur de gouvernance, un accident du travail, etc. 

Dans ce cadre, la gestion du compartiment promeut les caractéristiques environnementales et sociales au sens de l’article 8 SFDR.

L’ensemble des contraintes liées à l’ESG qui s’impose au compartiment sont disponibles dans l’ensemble de la documentation juridique dont le 
prospectus, l’annexe précontractuelle mais également les rapports annuels et périodiques.

2 « ABA », Above and Beyond Analysis, une marque de DNCA Finance.
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Notations ESG basées sur la responsabilité d'entreprise

L'analyse de la responsabilité d'entreprise se décline en quatre dimensions : la responsabilité actionnariale, la responsabilité environnementale, 
la responsabilité sociétale et la responsabilité sociale. Chaque aspect est noté indépendamment et pondéré en fonction de son importance pour 
l'entreprise. Cette analyse approfondie aboutit à une note sur 10.

Chaque critère est analysé à l'aide d'une combinaison de critères qualitatifs et quantitatifs, dont certains sont présentés ci-dessous. De plus, 
l'analyse et la notation sont réalisées en fonction des enjeux du secteur et des pratiques d'entreprises comparables. La note de responsabilité 
reflète ainsi la qualité de la démarche globale d'une entreprise en tant qu'acteur économique quel que soit son secteur d'activité.

Le processus d'investissement du compartiment est contraint par une notation minimale de 2 sur 10. En dessous de ce seuil, les sociétés ne 
sont pas éligibles.

Transition durable

Le compartiment n'a aucune contrainte concernant l'exposition à la transition durable dans le processus d'investissement.

Les perspectives pour 2026

L’année 2026 s’annonce comme une année pleine de défis, mais aussi d’opportunités.

D’un côté, des signaux encourageants émergent : le secteur du luxe en Europe pourrait rebondir si la consommation en Chine et aux États-Unis 
reprend. Les valeurs technologiques pourraient également poursuivre leur envolée, soutenues par des politiques publiques favorables et des 
investissements croissants. Aux États-Unis, le dynamisme reste présent, bien que des valorisations élevées principalement sur les « 7 
magnifiques »  appellent à une certaine prudence. 

Cependant, les incertitudes restent nombreuses. L’inflation, bien qu’en baisse, continue de peser sur les politiques monétaires et les marges 
des entreprises. Les tensions géopolitiques, notamment en Europe de l’Est et au Moyen-Orient, constituent une source de volatilité. Enfin, la 
croissance mondiale reste fragmentée, avec des signes de ralentissement en Europe et une reprise encore incertaine en Asie.

Ainsi, la flexibilité et la diversification géographique et sectorielle seront les clés pour aborder cette nouvelle année avec succès. 

Loi Energie-Climat Rapport article 29

Conformément à l’article 29 de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l’énergie et au climat remplace l’article L. 533-22-1 du code 
monétaire et financier et donc l’article 173-VI de la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte 
(LTECV), la Société de gestion met à disposition des investisseurs au sein du document « Rapport 2025 Article 29 de la loi énergie climat » les 
informations relatives :
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- à leur stratégie d’investissement des critères environnementaux, sociaux et de qualité de gouvernance ;
- aux moyens mis en œuvre pour contribuer à la transition énergétique et écologique ainsi qu’une stratégie de mise en œuvre de cette politique. 

Ce reporting est publié une fois par an et est disponible sur le site internet de la Société de Gestion www.dnca-investments.com dans la rubrique 
« Nos Expertises / Investissement Socialement Responsable ».

Changements intervenus au cours de l’exercice

Néant

Rémunérations 

1. Préambule

La politique de rémunération mise en oeuvre par le Groupe DNCA (DNCA Finance et ses deux succursales) prend en compte les « dispositions 
communes sur les politiques de rémunération au sein des sociétés de gestion » rédigées par les principales associations professionnelles 
représentatives de la gestion ainsi que les dispositions issues des Directives UCITS V, AIFM, MIF 2, les orientations de l’ESMA relatives aux 
bonnes politiques de rémunération au titre de la directive sur les organismes de placement collectif en valeurs mobilières (ESMA/2016/575) en 
date du 14 octobre 2016 ainsi que le Règlement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication 
d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers.

Ont également été prises en compte les exigences d’intégration de critères ESG issues de l’article 5 du Règlement européen SFDR (Règlement 
2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil sur la publication d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers 
» (27 novembre 2019) et de l’Article 29 de la Loi N°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l'énergie et au climat. 

La Politique définie et formalisée par le Comité Exécutif de DNCA Finance est approuvée par Natixis Investment Managers (ci-après NIM) et par 
l’instance de surveillance de DNCA Finance, Elle est revue annuellement et soumise pour avis de conformité au Responsable de la Conformité 
et du Contrôle Interne de DNCA Finance.

Elle a pour objet de promouvoir une gestion saine et efficace des risques et de ne pas conduire les membres du Comité de surveillance, du 
Comité Exécutif, ni de tout autre membre du personnel du Groupe DNCA à une prise de risque excessive.

Elle est également définie de manière à éviter les situations de conflits d’intérêts et prévenir les prises de risques inconsidérées ou incompatibles 
avec l’intérêt des clients.

La présente politique s’applique à l’ensemble du personnel du Groupe DNCA et précise les dispositions spécifiques qui existent pour le personnel 
identifié.

La politique de rémunération repose sur l’évaluation des compétences et de critères de performance annuels et pluriannuels, quantitatifs et 
qualitatifs. Elle intègre dans ses principes fondamentaux l’alignement des intérêts des investisseurs, des collaborateurs et des sociétés du 
Groupe DNCA.

2. Périmètre du personnel identifié

Le personnel identifié comprend :
-Les membres du Comité Exécutif
-Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille
-Les responsables des fonctions de contrôle (risques, conformité et contrôle interne)
-Les responsables des activités de support ou administratives
-Les autres preneurs de risques
-Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la même tranche de rémunération que la direction générale et les 
preneurs de risques.

Une revue du périmètre du personnel identifié est effectuée de manière annuelle.
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3. Typologies de rémunération

La structure de rémunération des collaborateurs du Groupe DNCA est identique pour tous les collaborateurs et se décompose en :
▪une rémunération fixe ;
▪une rémunération variable individuelle telle que précisée ci-après ;
▪une rémunération variable collective (à savoir l’intéressement et la participation).

La rémunération variable collective n’est pas couverte par les Directives AIFM et OPCVM puisqu’elle fait partie d’une politique générale et non 
discrétionnaire et n’est pas incitative d’une prise de risque. Elle est donc exclue de la définition de la rémunération.

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale. La composante fixe peut représenter une 
part suffisamment élevée de la rémunération globale de sorte qu’une politique souple peut être exercée en matière de composantes variables 
de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable.

4. Détermination de la rémunération variable

La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilités. Elle est attribuée discrétionnairement au regard de 
l’évaluation d’une performance individuelle.

Elle est constituée de la manière suivante :
▪Une composante en numéraire
▪Une composante en numéraire indexée sur un panier représentatif de FIA et d’OPCVM mis en place par DNCA Finance pour le personnel 
identifié.

Le Groupe DNCA ne verse pas de rémunération variable par le biais d’instruments ou de méthodes qui faciliteraient le contournement des 
dispositions législatives et réglementaires qui lui sont applicables.

La rémunération variable est attribuée en fonction de la contribution à la performance individuelle appréciée par le Comité Exécutif de DNCA 
Finance selon les principes énoncés ci- après.
▪Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels du Groupe DNCA mais également en fonction 
d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont 
été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de manière temporaire sur la performance du métier.
▪Les données chiffrées de la politique de rémunération comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés 
successivement, de manière détaillée, par les membres du Comité de surveillance de DNCA Finance, puis par un Comité intermédiaire 
réunissant le Comité de surveillance de DNCA Finance et la Direction générale de NATIXIS IM. Cette dernière soumet ensuite, sous un format 
plus synthétique, les éléments ci-dessus à l’approbation de la Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des 
rémunérations de NATIXIS.

Critères de détermination de la Rémunération Variable discrétionnaire pour le personnel identifié

L’appréciation de la performance est basée sur des critères quantitatifs et qualitatifs propres aux grandes typologies de métier du personnel 
identifié (Gestion, Table de négociation, Commercial et collaborateurs délivrant des conseils en investissement, Fonctions de Conformité et 
Contrôle Interne / Risques). Elle intègre, selon la fonction, une échelle de temps et tient compte du respect des limites de risques et de l’intérêt 
des clients.
L’enveloppe de rémunération variable est déterminée sur la base de critères quantitatifs et qualitatifs.

Des critères spécifiques intégrant les risques en matière de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de gouvernance ont été 
définis pour :
-la Direction Générale de DNCA
-la Direction de la gestion
-l’équipe ISR (gérants et analystes)
-ainsi que les responsables d’équipes de gestion.

Pour chaque fonction, des critères qualitatifs et quantitatifs sont définis, tels que par exemple :
-Critères qualitatifs : Suivi et mise en application de la politique Investisseur Responsable. Suivi et mise en application des règles de gestion des 
risques en matière de durabilité. Surveillance du respect de la politique d’exclusion (désinvestissement). Surveillance de la mise en application 
des règles de vote et d'engagement par les gérants…etc.
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-Critères quantitatifs : Application de la politique de vote : 100% des sociétés détenues doivent faire l'objet d'un vote en AG. Respect de la 
notation minimum ABA selon les stratégies. Pour les fonds labellisés ISR uniquement : respect des deux KPI > indice de référence. Pour les 
fonds ART9 : min 80% Investissements durables… etc.

Afin d’éviter tout conflit d’intérêt ou de compromettre leur objectivité, l’évaluation des responsables conformité et contrôle interne et des 
responsables contrôle des risques est effectuée sur la base d’objectifs et de résultats propres à ces fonctions, et cela indépendamment de ceux 
des métiers dont ils valident et contrôlent les opérations.

5. Modalités de versement la rémunération variable pour le personnel identifié

•La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croît avec le montant de rémunération variable attribuée et peut atteindre 
60% pour les rémunérations les plus élevées du Groupe DNCA. Actuellement, les modalités d’application du différé sont les suivantes :
-Jusqu'à 199 K€ de rémunération variable : pas de différé
-Entre 200 K€ et 499 K€ de rémunération variable : 50% de différé au 1er euro
-A partir de 500 K€ de rémunération variable : 60% de différé au 1er euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la réglementation ou d’évolution 
des politiques internes.
La rémunération variable est en outre attribuée à hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de numéraire indexé sur la 
performance d’un panier de produits gérés par DNCA Finance.
•Le Panier de Fonds est déterminé de manière à rechercher l’alignement de l’intérêt des collaborateurs le plus satisfaisant possible avec celui 
des investisseurs sans pour autant avoir une concentration des fonds visés. Il est composé d’OPC représentatifs des principales stratégies de 
gestion de DNCA Finance.

Ce Panier de Fonds est susceptible d’être adapté en fonction des évolutions de la gamme de produits de DNCA Finance et de ses expertises 
de gestion. La composition et la pondération du Panier de fonds font l’objet d’une revue annuelle afin de s’assurer du caractère représentatif de 
celui-ci.

•L’acquisition de la rémunération variable est soumise à des conditions de performance financière de la société de gestion et d’absence de 
comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque du Groupe DNCA et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise à des obligations en matière de respect des règles de risques et de conformité. Le non-respect de ces 
obligations peut entraîner une diminution partielle ou totale de l’acquisition. Elle peut enfin faire l’objet d’une restitution en tout ou partie, afin de 
garantir un ajustement des risques a posteriori.

Dans l’hypothèse où une diminution individuelle partielle ou totale de la rémunération variable serait envisagée, la question sera soumise à un 
comité ad hoc réunissant les membres du Comité exécutif de DNCA Finance, les responsables de la Direction des RH, de la Direction Financière 
et de la Direction de la Conformité et du Contrôle Interne, ainsi que tout autre responsable Métier dont la participation est pertinente. Ce comité 
ad hoc sera compétent pour prendre la décision relative à la diminution partielle ou totale proposée.
Ce Comité ad hoc se réserve la possibilité de solliciter l’avis de NATIXIS IM (départements RH et/ou Conformité).

Ainsi, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable, en cas de performance financière négative de DNCA Finance sur une période 
d’acquisition de la rémunération variable et notamment dans le cas où l’Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA) 
de DNCA Finance, établi à l’issue de ladite période d’acquisition, serait nul ou négatif.
Une telle décision relèverait du Comité Exécutif de DNCA Finance et devrait être validée par le Comité de Surveillance, en concertation avec 
NIM.

Sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve également la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable , en cas de concrétisation d’un risque majeur en matière de durabilité (i.e. de 
survenance d’un événement ou d’une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative 
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés) en lien avec les objectifs définis pour le personnel.

En outre, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, dans le cas où le comportement du collaborateur justifie un 
licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, notamment en raison de sa responsabilité dans des agissements ayant entraîné des 
pertes significatives pour la société ou en cas de manquement aux obligations d'honorabilité et de compétence (ou pour le collaborateur n’étant 
plus salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou à l’étranger, dont le comportement 
aurait justifié un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif dans les mêmes conditions que ci-dessus, si ce comportement avait 
été découvert alors qu’il était encore salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou 
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à l’étranger), le Groupe DNCA se réserve le droit de demander le remboursement des paiements effectués au titre de la rémunération variable 
au collaborateur, et ce pendant une durée de 5 ans suivant la date de paiement.
En outre, en cas de départ faisant suite à un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, la rémunération variable non encore 
acquise pourra ne pas être versée en tout ou en partie.

•En cas de départ d’un collaborateur de la population identifiée du Groupe DNCA, l’ensemble des conditions de performance financière de la 
société de gestion et le calendrier initial de versement et les modalités d’indexation sur le Panier de Fonds sont inchangés.

6. Interdiction de recourir à des stratégies de couverture et rémunérations variables garanties

Les collaborateurs s’engagent à ne pas recourir à des stratégies de couverture personnelle ou d’assurance liées à la rémunération ou à la 
responsabilité afin de contrecarrer l’incidence de l’alignement sur le risque incorporé dans les conventions de rémunération.

Les rémunérations variables garanties sont interdites, sauf en cas d’embauche. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an.

Eléments quantitatifs (rubrique à destination exclusive des rapports annuels des fonds) 
Le montant total des rémunérations attribuées par DNCA Finance et ses succursales à l’ensemble de son personnel au titre de l’exercice 2025 
s’est élevé à 53,9 millions d’euros. 
Ce montant se décompose comme suit : 
- montant total des rémunérations fixes : 17,4 millions d’euros ; 
- montant total des rémunérations variables : 36,5 millions d’euros : 

✓ dont montant des rémunérations variables différées du personnel identifié : 14,4 millions d’euros ; 
✓ dont montant des rémunérations variables non différées du personnel identifié et des autres typologies de personnel : 22,1 millions 

d’euros. 

Le nombre de bénéficiaires d’une rémunération variable au titre de 2025 a été de 188.

Les rémunérations ont été déterminées conformément à la Politique de rémunération de DNCA Finance. La Politique de Rémunération fait 
l’objet d’une revue régulière et peut faire l’objet d’évolutions au fil du temps ; sa version en vigueur est disponible à tout moment sur le site 
internet de DNCA Finance, sous le lien suivant : https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires.

https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires
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Annexe 4 RTS SFDR / Modèle d’informations périodiques pour les produits financiers visés à l’article 8
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Bilan actif (Devise: EUR)
Compartiment  2: DNCA RETRAITE EQUILIBRE

Comptes annuels

Bilan actif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes - -
Titres financiers - -

Actions et valeurs assimilées (A) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations convertibles en actions (B) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations et valeurs assimilées (C) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Titres de créances (D) - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 5,758,871.28 5,354,886.45
OPCVM 5,151,827.08 5,113,067.20

FIA et équivalents d’autres Etats membres de l’Union Européenne - -

Autres OPC et fonds d'investissements 607,044.20 241,819.25

Dépôts (F) - -
Instruments financiers à terme (G) 0.01 -
Opérations temporaires sur titres (H) - -

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension - -

Créances représentatives de titres donnés en garantie - -

Créances représentatives de titres financiers prêtés - -

Titres financiers empruntés - -

Titres financiers donnés en pension - -

Autres opérations temporaires - -

Prêts (I) - -
Autres actifs éligibles (J) - -

Sous Total actifs éligibles I= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 5,758,871.29 5,354,886.45
Créances et comptes d'ajustement actifs 24,482.68 77,590.04
Comptes financiers 63,865.77 108,095.84
Sous-Total actifs autres que les actifs éligibles II (*) 88,348.45 185,685.88

TOTAL ACTIF I+II 5,847,219.74 5,540,572.33

(*) Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le règlement ou les statuts de l’OPC à capital variable qui sont 
nécessaires à leur fonctionnement.
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Bilan passif (Devise: EUR)
Bilan passif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres : - -

Capital 5,570,354.64 4,946,006.09

Report à nouveau sur revenu net - -

Report à nouveau des plus et moins-values latentes nettes - -

Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes - -

Résultat net de l'exercice 261,176.60 575,167.25

Capitaux propres I : 5,831,531.24 5,521,173.34

Passifs de financement II - -

Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 5,831,531.24 5,521,173.34

Passifs éligibles : - -

Instruments financiers (A) - -

Opérations de cession sur instruments financiers - -

Opérations temporaires sur titres financiers - -

Instruments financiers à terme (B) - -

Emprunts (C) - -

Autres passifs éligibles (D) - -

Sous-total passifs éligibles III = A+B+C+D - -

Autres passifs : - -

Dettes et comptes d’ajustement passifs 15,688.50 15,042.70

Concours bancaires - 4,356.29

Sous-total autres passifs IV 15,688.50 19,398.99

TOTAL PASSIFS : I+II+III+IV 5,847,219.74 5,540,572.33
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Compte de résultat (Devise: EUR)
Compte de résultat

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Revenus financiers nets - -

Produits sur opérations financières - -

Produits sur actions - -

Produits sur obligations - -

Produits sur titres de créances - -

Produits sur des parts d’OPC 2,163.42 1,168.86

Produits sur Instruments financiers à terme - -

Produits sur opérations temporaires sur titres - -

Produits sur prêts et créances - -

Produits sur autres actifs et passifs éligibles - -

Autres produits financiers 3,922.68 7,570.33

Sous-total Produits sur opérations financières 6,086.10 8,739.19

Charges sur opérations financières - -

Charges sur opérations financières - -

Charges sur Instruments financiers à terme - -

Charges sur Opérations temporaires sur titres - -

Charges sur emprunts - -

Charges sur autres actifs et passifs éligibles - -

Charges sur passifs de financement - -

Autres charges financières - -

Sous-total charges sur opérations financières - -

Total Revenus financiers nets (A) 6,086.10 8,739.19

Autres produits : - -

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l’OPC - -

Versements en garantie de capital ou de performance - -

Autres produits - -

Autres Charges : - -

Frais de gestion de la société de gestion -86,156.63 -89,843.17

Frais d’audit, d’études des Fonds de capital investissement - -

Impôts et taxes - -

Autres charges - -

Sous total Autres produits et Autres charges (B) -86,156.63 -89,843.17

Sous total revenus nets avant compte de régularisation  (C)= A + B -80,070.53 -81,103.98
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Régularisation des revenus nets de l’exercice (D) -338.68 1,331.11

Sous-total Revenus nets I = C + D  -80,409.21 -79,772.87

Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations : - -

Plus et moins-values réalisées 297,079.75 270,172.23

Frais de transactions externes et frais de cession -1,374.39 -622.35

Frais de recherche - -

Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs - -

Indemnités d’assurance perçues - -

Versements en garantie de capital ou de performance reçus - -

Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations E 295,705.36 269,549.88

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F 1,675.12 -3,313.90

Plus ou moins-values réalisées nettes II = E+F 297,380.48 266,235.98

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations : - -

Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs 
éligibles 44,308.60 393,863.18

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises - -

Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir - -

Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs - -

Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation G 44,308.60 393,863.18

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H -103.27 -5,159.04

Plus ou moins-values latentes nettes III = G + H 44,205.33 388,704.14

Acomptes : - -

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice   J - -

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l’exercice K - -

Acomptes sur plus ou moins-values latentes nettes versés au titre de l’exercice L - -

Total Acomptes versés au titre de l’exercice IV = J+K+L - -

Impôt sur le résultat V - -

Résultat net I + II + III + IV + V 261,176.60 575,167.25

Comptes annuels - Annexe
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Stratégie d'investissement

STRATEGIE ET PROFIL DE GESTION 

OBJECTIF DE GESTION

L’objectif de gestion est la recherche d’une performance nette de frais supérieure annualisée à l’évolution de l’indicateur composite 50% MSCI 
WORLD AC NR (NDEEWNR Index) + 50% FTSE Euro Gov Bond Index 1-3 year (EXEA5 Index) calculé dividendes et coupons réinvestis sur 
l’horizon de placement recommandée (7 ans minimum), à travers une gestion flexible en s’exposant aux marchés internationaux d’actions et de 
produits de taux via une sélection d’ OPC et/ou par le biais d’investissements en direct.

Le prospectus de l’OPC décrit de manière complète et précise ses caractéristiques.
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Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers 
exercices
Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers exercices

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

111.62

5,469.42

49,000.0000

31/12/2025

116.84

5,725.49

49,000.0000

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

5.38

-1.62

31/12/2025

-

-

-

5.95

-1.61

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants 
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

112.51

51.76

460.0001

31/12/2025

118.19

106.04

897.1430

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

5.42

-0.78

31/12/2025

-

-

-

6.01

-1.22

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants 
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Règles et méthodes comptables

Règles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le règlement ANC n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est l’Euro.

La durée de l’exercice est de 12 mois.

Synthèse de l’offre de gestion 

Le montant minimum de souscription initiale ne s’applique pas à la société de gestion.

Règles d’évaluation des actifs

Les titres et instruments financiers à terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de 
comptabilité sur la base des taux de change relevés à Paris au jour de l'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de l'arrêté des comptes selon les méthodes suivantes :

Valeurs mobilières

Les titres cotés : à la valeur boursière - coupons courus inclus (cours clôture jour)
Toutefois, les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation, ou cotées par des contributeurs et pour lequel le cours 
a été corrigé, de même que les titres qui ne sont pas négociés sur un marché réglementé, sont évalués sous la responsabilité de la société de 
gestion (ou du conseil d'administration pour une Sicav), à leur valeur probable de négociation. Les prix sont corrigés par la société de gestion 
en fonction de sa connaissance des émetteurs et/ou des marchés.

Les O.P.C. : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de 
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont 
mises à jour de façon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.

Les ETF : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée.
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Les titres de créances et assimilés négociables qui ne font pas l'objet de transactions significatives sont évalués par l'application d'une 
méthode actuarielle, le taux retenu étant celui applicable à des émissions de titres équivalents affecté, le cas échéant, d'un écart représentatif 
des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur. 

Instruments financiers à terme et conditionnels

Futures : cours de compensation jour.
L'évaluation hors bilan est calculée sur la base du nominal, de son cours de compensation et, éventuellement, du cours de change.

Options : cours de clôture jour ou, à défaut, le dernier cours connu.
Options OTC : ces options font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours communiqués par les contreparties. Ces 
valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion.
L'évaluation hors bilan est calculée en équivalent sous-jacent en fonction du delta et du cours du sous-jacent et, éventuellement, du cours de 
change.
Cas particulier : Floor : ces options sont valorisées par des contreparties tierces à partir d'un modèle d'actualisation Marked-to-market basé sur 
une volatilité et une courbe de taux de marché vérifiées par le gérant et pris à la clôture du marché chaque jeudi.

Change à terme : réévaluation des devises en engagement au cours du jour en prenant en compte le report / déport calculé en fonction de 
l'échéance du contrat.

Dépôts à terme : ils sont enregistrés et évalués pour leur montant nominal, même s’ils ont une échéance supérieure à trois mois. Ce montant 
est majoré des intérêts courus qui s’y rattachent. Toutefois, certains contrats prévoient des conditions particulières en cas de demande de 
remboursement anticipé afin de prendre en compte l’impact de hausse de la courbe de financement de la contrepartie. Les intérêts courus 
peuvent alors être diminués de cet impact, sans pouvoir être négatifs. Les dépôts à terme sont alors au minimum évalué à leur valeur nominale. 

Swaps de taux :
- pour les swaps d'échéance inférieure à trois mois, les intérêts sont linéarisés
- les swaps d'échéance supérieure à trois mois sont revalorisés à la valeur du marché
Les produits synthétiques (association d’un titre et d’un swap) sont comptabilisés globalement. Les intérêts des swaps à recevoir dans le cadre 
de ces produits sont valorisés linéairement.

Les assets swaps et les produits synthétiques sont valorisés sur la base de sa valeur de marché. L’évaluation des assets swaps est basée sur 
l’évaluation des titres couverts à laquelle est retranchée l’incidence de la variation des spreads de crédit. Cette incidence est évaluée à partir de 
la moyenne des spreads communiqués par 4 contreparties interrogées mensuellement, corrigée d’une marge, en fonction de la notation de 
l’émetteur.
L'engagement hors bilan des swaps correspond au nominal.

Swaps structurés (swaps à composante optionnelle) : ces swaps font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours 
communiqués par les contreparties. Ces valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion. L'engagement hors bilan de ces swaps 
correspond à la valeur nominale. 

Frais de fonctionnement et de gestion 

Ces frais (représentant un maximum théorique pouvant être prélevé) recouvrent tous les frais facturés directement à l’OPCVM, à l’exception des 
frais de transactions. Les frais de transaction incluent les frais d’intermédiation (courtage, etc.).

Les frais de fonctionnement et autres services (facturés à l’OPCVM) :

I. Frais d’enregistrement et de référencement des fonds

- Tous frais liés à l’enregistrement de l’OPC dans d’autres Etats membres (y compris les frais facturés par des conseils (avocats, consultants) 
au titre de la réalisation des formalités de commercialisation auprès du régulateur local en lieu et place de la SGP ;
- Frais de référencement des OPC et publications des valeurs liquidatives pour l'information des investisseurs ;
- Frais des plateformes de distribution (hors rétrocessions) ; Agents dans les pays étrangers qui font l'interface avec la distribution : Local transfer 
agent, Paying transfer agent, Facility Agent.
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II. Frais d’information clients et distributeurs

- Frais de constitution et de diffusion des DICI/DIC/prospectus et reportings règlementaires ;
- Frais liés aux communications d’informations réglementaires aux distributeurs ;
- Information aux porteurs par tout moyen (publication dans la presse) ;
- Information particulière aux porteurs directs et indirects (hors lettres aux porteurs pour les fusions-absorptions et liquidation) ;
- Coût d’administration des sites internet ;
- Frais de traduction spécifiques à l’OPC.

III. Frais des données

- Coûts de licence de l’indice de référence utilisé par l’OPC ;
- Les frais des données utilisées pour rediffusion à des tiers ;
- Les frais résultant de demandes spécifiques de clients ;
- Les frais des données dans le cadre de produits uniques qui ne peuvent être amortis sur plusieurs portefeuilles ;
- Les frais d’audit et de promotion des labels.

IV. Frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité

- Frais de commissariat aux comptes ;
- Frais liés au dépositaire ;
- Frais liés aux teneurs de compte ;
- Frais liés à la délégation de gestion administrative et comptable ;
- Frais d’audit ;
- Frais fiscaux y compris avocat et expert externe (récupération de retenues à la source pour le compte du FCP, ‘Tax agent’ local);
- Frais juridiques propres à l’OPC ;
- Frais de garantie ;
- Frais de création d’un nouveau compartiment amortissables sur 5 ans.

V. Frais liés au respect d’obligations règlementaires et aux reporting régulateurs

- Frais de mise en oeuvre des reportings réglementaires aux régulateurs spécifiques à l’OPC (reporting MMF, AIFM, dépassement de ratios) ;
- Cotisations Associations professionnelles obligatoires ;
- Frais de fonctionnement du suivi des franchissements de seuils ;
- Frais de fonctionnement du déploiement des politiques de vote aux Assemblées Générales.

VI. Frais opérationnels

- Frais de surveillance de la conformité et de contrôle des restrictions d'investissement lorsque ces restrictions sont issues de demandes 
spécifiques de clients et spécifiques à l’OPC.

VII. Frais liés à la connaissance client

- Frais de fonctionnement de la conformité client (diligences et constitution/mise à jour des dossiers clients).

Frais indirects maximum (commission et frais de gestion) :
Facturés à l’OPCVM lorsqu’il investit à plus de 20% dans d’autres OPC.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
- des commissions de surperformance : Néant
- des commissions de mouvement facturées à l'OPCVM : Néant
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Frais de recherche

Néant

Rétrocession de frais de gestion 

Néant

Affectation des sommes distribuables 

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :
1° Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus ;
2° Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de l'exercice, 
augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d'exercices antérieurs n'ayant pas fait l'objet d'une distribution ou 
d'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables

Affectation des revenus nets 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Affectation des plus-values nettes réalisées 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Changements affectant le fonds 

Néant
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Evolution des capitaux propres
Evolution des capitaux propres

Evolution des capitaux propres au cours de l'exercice Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres début d'exercice 5,521,173.34 -

Flux de l'exercice : 

Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises à l'O.P.C.) 1 50,429.89 12,748,521.86

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises à l'O.P.C.) -15.41 -7,809,657.60

Revenus nets de l'exercice avant comptes de régularisation -80,070.53 -81,103.98

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 295,705.36 269,549.88

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 44,308.59 393,863.18

Distribution de l'exercice antérieur sur revenus nets - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus-values latentes 2 - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur revenus nets - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus-values latentes 2 - -

Autres éléments - -

Capitaux propres de fin d'exercice (= Actif net) 5,831,531.24 5,521,173.34

1 Cette rubrique intègre également les montants appelés pour les sociétés de capital investissement.
2 Rubrique Spécifique aux MMF.
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Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2025

Emissions et rachats pendant l'exercice comptable Nombre de titres

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Nombre de titres émis -

Nombre de titres rachetés -

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Nombre de titres émis 437.2753

Nombre de titres rachetés 0.1324

Commissions de souscription et/ou de rachat Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises à l'OPC -

Commissions de rachat acquises à l'OPC -

Commissions de souscription perçues et rétrocédées -

Commissions de rachat perçues et rétrocédées -
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Ventilation de l'actif net par nature de parts
Ventilation de l'actif net par nature de parts

Code ISIN de la 
part

Libellé de la 
part

Affectation 
des sommes 
distribuables

Devise de la 
part

Actif net de 
la part

Nombre de 
parts

Valeur 
liquidative

FR001400KQW8 G Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 5,725,493.56 49,000.0000 116.84

FR001400KQX6 R Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 106,037.68 897.1430 118.19
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Exposition directe sur le marché actions (hors obligations 
convertibles)
Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par paysMontants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Actif

Actions et valeurs assimilées 

Opérations temporaires sur titres 

Passif

Opérations de cession sur 
instruments financiers 

Opérations temporaires sur titres 

Hors-bilan

Futures 

Options 

Swaps 

Autres instruments financiers 

TOTAL 

Exposition 
+/-

-

-

-

-

212.85

-

-

-

212.85

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-
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Exposition sur le marché des obligations convertibles
Exposition sur le marché des obligations convertibles

Ventilation par pays et maturité de l’exposition

Montants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Exposition Décomposition de l'exposition par 
maturité

Décomposition par niveau 
de delta

+/- < 1 an 1 an < X < 5 ans > 5 ans <0,6 0,6 < X < 1

TOTAL - - - - - -
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par nature de taux 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature de taux

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

Exposition +/-

- 

- 

- 

- 

- 

63.87 

- 

- 

- 

- 

Taux fixe

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Taux variable 
ou révisable

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Taux indexé

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Autres

- 

- 

- 

- 

- 

63.87 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

63.87 
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par durée résiduelle 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

[0 - 3 mois]

- 

- 

- 

- 

- 

63.87 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

63.87 

]3 mois - 1 an]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]1 - 3 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]3 - 5 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

> 5 ans

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Exposition directe sur le marché des devises
Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers

Actif

Dépôts

Actions et valeurs assimilées

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Autres instruments financiers

Créances

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Dettes

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Devises à recevoir

Devises à livrer

Futures

Options

Swaps

Autres opérations

TOTAL

USD

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

22.94 

1.09 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-38.09 

- 

- 

- 

-14.05 
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Exposition directe aux marchés de crédit
Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Actif

Obligations convertibles en actions

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs éligibles : Loans

Passif

Opérations de cession sur instruments financiers

Opérations temporaires sur titres

Hors Bilan

Dérivés de crédits

Solde net

Invest. Grade +/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non Invest. Grade 
+/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non notés +/-

-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Si l'OPC détient les instruments listés ci-dessus, les méthodologies retenues pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les 
catégories d’exposition aux marchés de crédit sont détaillées dans le paragraphe «Compléments d’information concernant le contenu de 
l’annexe» qui suit celui consacré aux Règles et méthodes comptables.
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Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie
Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties
Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

créance

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

dette

OPERATIONS FIGURANT A L’ACTIF DU BILAN

Dépôts -

Instruments financiers à terme non compensés 

Créances représentatives de titres reçus en pension -

Créances représentatives de titres donnés en garantie -

Créances représentatives de Titres Prêtés

Titres financiers empruntés -

Titres reçus en garantie -

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces versée 22.94

OPERATIONS FIGURANT AU PASSIF DU BILAN

Dettes représentatives de titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

Dettes

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces reçue -
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Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Code ISIN Dénomination 
du Fonds

Société de 
gestion

Orientation des 
placements / 

style de gestion

Pays de 
domiciliation 

du fonds

Devise de la 
part d’OPC

Montant de 
l’exposition

FR0010986323 DNCA FINANCE 
SERENITE + INS 
PARTS

DNCA Finance Obligataire France EUR 438,128.09

FR0011829050 ECHIQUIER 
CREDIT SRI EUR-I

La Financière de 
l'Echiquier

Obligataire France EUR 319,116.18

FR0013412822 CM CIC ASSET 
MANAGEMENT SA 
MONETAIRE FCP

Credit Mutuel Asset 
Management

Monétaire France EUR 56,272.44

FR0013417532 R-CO VALOR 
BOND OPP-I EUR

Rothschild & Co 
Asset Management

Obligataire France EUR 320,304.64

FR00140036U3 BRED SELECTION 
ISR-IC

Promepar Asset 
Management

Actions Europe France EUR 144,828.97

IE0004MFRED4 X S&P 500 EW ESG 
1C

DWS Investment 
S.A. (ETF)

Actions US Irlande EUR 299,289.24

IE000B321P61 MUZ GBL MAR 
DUR INT-
HDEFOUND

Muzinich & Co. 
(Ireland) Limited

Obligataire Irlande EUR 173,833.01

IE000COQKPO9 IVZ NASDAQ-100 
ESG ACC

Invesco Investment 
Management Limited

Actions US Irlande EUR 415,400.70

IE000GWBFS47 AWI-ASH WO EM 
MKT EQFD FD-DE

Ashoka WhiteOak 
Capital Pte. Ltd.

Actions Emerging Irlande EUR 191,716.00

IE00BHR3GK28 NEUB BER SH 
DUR EUR BD-
I5EUR

Neuberger Berman 
Asset Management 
Ireland Limited

Obligataire Irlande EUR 258,714.68

IE00BX7RR706 UBS MSCI USA 
PRIME VALUE ETF

UBS Fund 
Management 
(Ireland) Ltd.

Actions US Irlande EUR 174,081.02

LU0284393773 DNCA INVEST - 
CREDIT 
CONVICTION INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 435,778.56

LU0284395984 DNCA INVEST-
VALUE EUROPE-I

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 137,666.16

LU0849815831 JPMORGAN 
FUNDS SICAV - US 
AGGREGTE BD FD

JPMorgan Asset 
Management 
(Europe) S.à r.l.

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 281,078.34

LU0870552998 DNCA INVEST - 
SRI EUROPE 
GROWTH ICA

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 115,924.67

LU0907928062 DPAM L -BDS EMK CA Indosuez Fund 
Solutions

Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 168,638.34

LU1255011410 JPMORGAN CHINA 
A SH OP-CAEUR

JPMorgan Asset 
Management 
(Europe) S.à r.l.

Actions Emerging Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 130,855.34

LU1366712351 DNCA INVEST-
ARCHER MID-CAP 
EUROPE INC

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 133,928.52

LU1694789378 DNCA INVEST 
ALPHA BONDSI 
EUR

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 436,521.00
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LU2040190618 DNCA INVEST - 
SRI HIGH YIELD 
INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 230,736.48

LU2194926346 DNCA INVEST- 
GLOBAL NEW 
WORLD INC

DNCA Finance Actions Monde Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 289,014.70

NO0012991977 STOREBRAND 
GLOBAL INDEKS-
B3

Storebrand Asset 
Management AS

Actions Monde Norvège EUR 607,044.20

TOTAL 5,758,871.28
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Créances et dettes : ventilation par nature
Créances et dettes : ventilation par nature

Exercice
31/12/2025

Ventilation par nature des créances 
-

Avoir fiscal à récupérer -

Déposit EUR -

Déposit autres devises 22,944.65

Collatéraux espèces -

Autres débiteurs divers 1,538.03

Coupons à recevoir -

TOTAL DES CREANCES 24,482.68

Ventilation par nature des dettes 
-

Déposit EUR -

Déposit autres devises -

Collatéraux espèces -

Provision charges d'emprunts -

Frais et charges non encore payés 15,688.50

Autres créditeurs divers -

Provision pour risque des liquidités de marché -

TOTAL DES DETTES 15,688.50
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Frais de gestion, autres frais et charges
Frais de gestion, autres frais et charges

Frais de gestion Montant (EUR) % de l'actif net moyen

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 85,321.46 1.55

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 835.17 1.15

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues) -

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale à 12 mois, le pourcentage de l'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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Engagements reçus et donnés
Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) Exercice
31/12/2025

Garanties reçues - 

dont instruments financiers reçus en garantie et non inscrits au bilan

Garanties données - 

dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine

Engagements de financement reçus mais non encore tirés - 

Engagements de financement donnés mais non encore tirés - 

Autres engagements hors bilan - 

Total - 
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Autres informations
Autres informations

Exercice
31/12/2025

Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe 

Dépôts -

Actions -

Titres de taux -

OPC 2,217,698.18

Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal)
 

-

Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire 

Titres acquis à réméré -

Titres pris en pension -

Titres empruntés -
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Détermination et ventilation des sommes distribuables
Détermination et ventilation des sommes distribuables

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -79,306.26 -79,413.45

Sommes distribuables au titre du revenu net -79,306.26 -79,413.45

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -79,306.26 -79,413.45

Total -79,306.26 -79,413.45

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 291,982.30 263,741.32

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 291,982.30 263,741.32

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 291,982.30 263,741.32

Total 291,982.30 263,741.32

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -1,102.95 -359.42

Sommes distribuables au titre du revenu net -1,102.95 -359.42

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -1,102.95 -359.42

Total -1,102.95 -359.42

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 5,398.18 2,494.66

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 5,398.18 2,494.66

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 5,398.18 2,494.66

Total 5,398.18 2,494.66

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025
Inventaire

Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours Devise 
cotation Valeur actuelle

% arrondi 
de l'actif 

net

Parts d'OPC et de fonds d'investissements 5,758,871.28 98.75

OPCVM 5,151,827.08 88.34

AWI-ASH WO EM MKT EQFD FD-DE 1,640 116.90 EUR 191,716.00 3.29

BRED SELECTION ISR-IC 1 144,828.97 EUR 144,828.97 2.48

CM CIC ASSET MANAGEMENT SA MONETAIRE 
FCP 31 1,815.24 EUR 56,272.44 0.96

DNCA FINANCE SERENITE + INS PARTS 3,345 130.98 EUR 438,128.09 7.51

DNCA INVEST ALPHA BONDSI EUR 3,205 136.20 EUR 436,521.00 7.49

DNCA INVEST-ARCHER MID-CAP EUROPE INC 482 277.86 EUR 133,928.52 2.30

DNCA INVEST - CREDIT CONVICTION INC 2,352 185.28 EUR 435,778.56 7.47

DNCA INVEST- GLOBAL NEW WORLD INC 2,470 117.01 EUR 289,014.70 4.96

DNCA INVEST - SRI EUROPE GROWTH ICA 373 310.79 EUR 115,924.67 1.99

DNCA INVEST - SRI HIGH YIELD INC 2,154 107.12 EUR 230,736.48 3.96

DNCA INVEST-VALUE EUROPE-I 426 323.16 EUR 137,666.16 2.36

DPAM L -BDS EMK 1,014 166.31 EUR 168,638.34 2.89

ECHIQUIER CREDIT SRI EUR-I 2,703 118.06 EUR 319,116.18 5.47

IVZ NASDAQ-100 ESG ACC 6,578 63.15 EUR 415,400.70 7.12

JPMORGAN CHINA A SH OP-CAEUR 4,774 27.41 EUR 130,855.34 2.24

JPMORGAN FUNDS SICAV - US AGGREGTE BD 
FD 3,459 81.26 EUR 281,078.34 4.82

MUZ GBL MAR DUR INT-HDEFOUND 1,613 107.77 EUR 173,833.01 2.98

NEUB BER SH DUR EUR BD-I5EUR 2,177 118.84 EUR 258,714.68 4.44

R-CO VALOR BOND OPP-I EUR 256 1,251.19 EUR 320,304.64 5.49

UBS MSCI USA PRIME VALUE ETF 5,198 33.49 EUR 174,081.02 2.99

X S&P 500 EW ESG 1C 6,593 45.40 EUR 299,289.24 5.13

Autres OPC et fonds d'investissements 607,044.20 10.41

STOREBRAND GLOBAL INDEKS-B3 5,021.8497 120.88 EUR 607,044.20 10.41

Instruments financiers à terme 0.01 -

Futures -6,196.74 -0.11

EURO FX CURR FUT  (CME) 16/03/2026 -2.00 1.18 USD -1,768.06 -0.03

RUSSELL 2000 E MINI INDEX FUT 20/03/2026 2.00 2,498.00 USD -4,428.68 -0.08

Appels de marge 6,196.75 0.11

Créances 24,482.68 0.42

Dettes -15,688.50 -0.27

Autres comptes financiers 63,865.77 1.10

TOTAL ACTIF NET EUR 5,831,531.24 100.00

Le secteur d’activité représente l’activité principale exercée par l’émetteur de l’instrument financier. L’information est issue du provider Bloomberg.
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Inventaire des opérations à terme de devises (Devise: EUR)
Inventaire des opérations à terme de devises

Montant de l'exposition (*)Valeur actuelle présentée 
au bilan Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)

Type d'opération Actif Passif Devise Montant Devise Montant

Change à terme

Total - - - -

* Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation du 
fonds.
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Inventaire des instruments financiers à terme (hors IFT utilisés en couverture d'une catégorie de part)

Instruments financiers à terme - action

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

RUSSELL 2000 E MINI INDEX FUT 20/03/2026 2.00 - -4,428.68 212,849.36

Sous total - -4,428.68 212,849.36

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - -4,428.68 212,849.36

Instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

EURO FX CURR FUT  (CME) 16/03/2026 -2.00 - -1,768.06 -250,937.29

Sous total - -1,768.06 -250,937.29

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -
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Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Autres instruments

Sous total - - -

Total - -1,768.06 -250,937.29

Instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture d'une catégorie de part

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan

Libellé de l'instrument

Opération 
affectée à la 

classe de part Quantité Actif Passif
Montant de 

l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Synthèse de l'inventaire (Devise: EUR)
Synthèse de l'inventaire

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises

Total instruments financiers à terme - actions

Total instruments financiers à terme - taux

Total instruments financiers à terme - change

Total instruments financiers à terme - crédit

Total instruments financiers à terme - autres expositions

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises

Autres actifs (+)

Autres passifs (-)

Passifs de financement (-)

TOTAL

Valeur actuelle 
présentée au bilan

5,758,871.28 

- 

-4,428.68 

- 

-1,768.06 

- 

- 

- 

94,545.20 

15,688.50 

- 

5,831,531.24 
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Compartiment  3: DNCA RETRAITE DYNAMIQUE
DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport  de gestion

Politique d'investissement

RAPPORT DE GESTION

COMMISSAIRE AUX COMPTES

PriceWaterHouseCoopers Audit

POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

POLITIQUE DE GESTION

Point sur l’année 2025 écoulée

Le retour de politiques commerciales agressives et la montée des rapports de force entre blocs ont fragilisé des équilibres et des alliances hérités 
de l’après-Seconde Guerre mondiale. Autant de signaux qui pourraient annoncer des transformations économiques, financières et géopolitiques 
de long terme.

Aux États-Unis, l’année a pourtant débuté sur une note relativement favorable, marqué par un reflux de l’inflation et l’anticipation d’un « super 
cycle » d’assouplissement monétaire. Ce scénario a été rapidement remis en cause au printemps. Le 2 avril 2025, le lancement du plan tarifaire 
« Liberation Day » par l’administration Trump a provoqué de fortes secousses sur les marchés actions et obligataires. Les craintes inflationnistes 
sont revenues, et la confiance s’est fortement dégradée. 

De son côté, la Réserve fédérale américaine (FED) est restée prudente pendant plusieurs mois. Elle a finalement engagé un cycle de baisse 
des taux face au ralentissement du marché du travail. Trois baisses de 25 points de base ont été décidées en septembre, octobre et décembre, 
ramenant le taux directeur entre 3,50 % et 3,75 % en fin d’année.

En Europe, la dynamique a été différente. Les incertitudes venues des États-Unis ont favorisé un redéploiement des flux internationaux vers les 
marchés européens au premier semestre. L’Allemagne a marqué un tournant en mars, avec l’annonce d’un plan d’investissement exceptionnel 
de 500 milliards d’euros, centré sur les infrastructures, rompant partiellement avec sa discipline budgétaire traditionnelle. À l’échelle européenne, 
plusieurs initiatives sont venues accompagner ce mouvement afin de renforcer les capacités industrielles et militaires du continent. 

La Banque centrale européenne (BCE) a, quant à elle, poursuivi son assouplissement progressif lors du premier semestre ramenant le taux de 
dépôt autour de 2%. Le climat politique est toutefois resté fragile, en particulier en France, où une forte instabilité gouvernementale tout au long 
de l’année a pesé sur la confiance des investisseurs et a conduit à la dégradation de la note de la dette souveraine française en octobre.

En Asie, la Chine a évolué dans un environnement toujours contraint. La production industrielle a ralenti, pénalisée par la hausse des droits de 
douane américains et une demande intérieure toujours atone. Dans le même temps, les exportations vers l’Asie et l’Europe ont progressé, 
traduisant un redéploiement des flux commerciaux. 

Le Japon a connu un changement politique majeur avec l’arrivée au pouvoir d’une nouvelle Première ministre, issue d’une ligne plus 
conservatrice. 

En fin d’année, les tensions autour de Taïwan se sont accentuées, ravivant les inquiétudes géopolitiques.

Du côté des actions, l’année 2025 restera comme un bon millésime. Les marchés européens se sont particulièrement distingués. L’indice 
allemand DAX affiche une progression de plus de 22 %. L’indice britannique FTSE 100 dépasse les 21 %. L’indice EURO STOXX 50 progresse 
de plus de 18 %. Ces hausses reflètent une amélioration des perspectives économiques et un retour de l’appétit pour le risque. En France, 
l’indice CAC 40 affiche une performance plus modérée, autour de +10 %, pénalisé par un contexte politique et budgétaire plus incertain. Aux 
États-Unis, les principaux indices en dollar (USD) terminent également l’année en hausse. Le Nasdaq progresse de plus de 20 %, porté par les 
valeurs technologiques et l’intelligence artificielle. Le S&P 500 gagne environ 17 %. Le Dow Jones avance de près de 13 %. Sur les marchés 
obligataires, 2025 a été plus contrastée. Les taux souverains européens ont augmenté, sous l’effet de besoins de financement publics élevés. 
Le crédit affiche de son côté une belle performance proche de son rendement affiché en début d’année.
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En 2025, DNCA RETRAITE DYNAMIQUE (compartiment de DNCA RETRAITE) affiche une performance de :
- Part R EUR : +7,41%
- Part G EUR : +6,50%

Contre +6,92% pour son indice de référence composite 80% MSCI WORLD AC NR + 20% FTSE MTS Eurozone Government Bond (EGB) 1-3 
ans calculé dividendes et coupons réinvestis.

Les performances passées ne présagent en rien les performances futures.

Dans le contexte de marchés évoqué, le compartiment a profité de son positionnement actions (90% en moyenne sur l’année) avec une gestion 
active au sein d’une fourchette de delta comprise entre 80 et 100%.

La poche obligataire du compartiment a été baissé à 10% d’exposition en moyenne, et a également été un bon contributeur de performance.

Principaux contributeurs à la performance du compartiment :

• Invesco Nasdaq 100 ESG (+1,80%)
• Ashoka White OAK Emerging Market Equity (+0,69%) 
• BGF World Financial (+0,62%)

Principaux détracteurs à la performance du compartiment :

• Xtrackers S&P 500 Equal Weight (-0,39%)
• Thematics Safety (-0,22%)
• Franklin US Opportunities (-0,08%)

Les principales introductions ont été : Ashoka White OAK Emerging Market Equity / DNCA Invest Europe Growth / Xtrackers S&P 500 Equal 
Weight.

Les principales sorties ont été : iShares MSCI EM IMI Screened / BNY Mellon Global Short Duration High Yield / DNCA Invest Beyond Climate.

Le niveau des liquidités dans le portefeuille s’établit en fin de période à 2,06% (y compris les OPCVM monétaires) et l’actif net à 6,1 millions 
d’euros.

Mouvements dans le portefeuille titres en cours de période

 Mouvements intervenus au cours de la période Mouvements (en montant)
 Acquisitions 4 181 081,93 € 
 Cessions 3 779 660,7 €  

Intégration de critères extra-financiers

Le compartiment considère l'analyse extra-financière comme complémentaire à l'analyse financière traditionnelle. En portant un regard différent 
sur les états financiers, le compartiment acquière une compréhension des enjeux de long terme et cela offre un cadre pour anticiper d'une part 
les risques externes à l'entreprise (nouvelles réglementations, rupture technologique, etc…) et les risques internes (accidents du travail, 
mouvements sociaux, etc…) et, d'autre part, d'identifier des relais de croissance à long terme. L'objectif est d'approfondir les connaissances 
fondamentales des entreprises afin de sélectionner les meilleurs titres pour le portefeuille.

Le compartiment a accès à la recherche relative aux critères environnementaux, sociaux et de gouvernance “ESG” et à l'outil interne “ABA”3. 
Par ailleurs, les informations importantes sont systématiquement diffusées en interne par email et au sein des comités de direction, par exemple 
la survenance d'un litige grave, un changement majeur de gouvernance, un accident du travail, etc. 

Dans ce cadre, la gestion du compartiment promeut les caractéristiques environnementales et sociales au sens de l’article 8 SFDR.

3 « ABA », Above and Beyond Analysis, une marque de DNCA Finance.
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L’ensemble des contraintes liées à l’ESG qui s’impose au compartiment sont disponibles dans l’ensemble de la documentation juridique dont le 
prospectus, l’annexe précontractuelle mais également les rapports annuels et périodiques.

Notations ESG basées sur la responsabilité d'entreprise

L'analyse de la responsabilité d'entreprise se décline en quatre dimensions : la responsabilité actionnariale, la responsabilité environnementale, 
la responsabilité sociétale et la responsabilité sociale. Chaque aspect est noté indépendamment et pondéré en fonction de son importance pour 
l'entreprise. Cette analyse approfondie aboutit à une note sur 10.

Chaque critère est analysé à l'aide d'une combinaison de critères qualitatifs et quantitatifs, dont certains sont présentés ci-dessous. De plus, 
l'analyse et la notation sont réalisées en fonction des enjeux du secteur et des pratiques d'entreprises comparables. La note de responsabilité 
reflète ainsi la qualité de la démarche globale d'une entreprise en tant qu'acteur économique quel que soit son secteur d'activité.

Le processus d'investissement du compartiment est contraint par une notation minimale de 2 sur 10. En dessous de ce seuil, les sociétés ne 
sont pas éligibles.

Transition durable

Le compartiment n'a aucune contrainte concernant l'exposition à la transition durable dans le processus d'investissement.

Les perspectives pour 2026

L’année 2026 s’annonce comme une année pleine de défis, mais aussi d’opportunités.

D’un côté, des signaux encourageants émergent : le secteur du luxe en Europe pourrait rebondir si la consommation en Chine et aux États-Unis 
reprend. Les valeurs technologiques pourraient également poursuivre leur envolée, soutenues par des politiques publiques favorables et des 
investissements croissants. Aux États-Unis, le dynamisme reste présent, bien que des valorisations élevées principalement sur les « 7 
magnifiques »  appellent à une certaine prudence. 

Cependant, les incertitudes restent nombreuses. L’inflation, bien qu’en baisse, continue de peser sur les politiques monétaires et les marges 
des entreprises. Les tensions géopolitiques, notamment en Europe de l’Est et au Moyen-Orient, constituent une source de volatilité. Enfin, la 
croissance mondiale reste fragmentée, avec des signes de ralentissement en Europe et une reprise encore incertaine en Asie.

Ainsi, la flexibilité et la diversification géographique et sectorielle seront les clés pour aborder cette nouvelle année avec succès. 
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Loi Energie-Climat Rapport article 29

Conformément à l’article 29 de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l’énergie et au climat remplace l’article L. 533-22-1 du code 
monétaire et financier et donc l’article 173-VI de la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte 
(LTECV), la Société de gestion met à disposition des investisseurs au sein du document « Rapport 2025 Article 29 de la loi énergie climat » les 
informations relatives :

-  à leur stratégie d’investissement des critères environnementaux, sociaux et de qualité de gouvernance ;
- aux moyens mis en œuvre pour contribuer à la transition énergétique et écologique ainsi qu’une stratégie de mise en œuvre de cette 

politique. 

Ce reporting est publié une fois par an et est disponible sur le site internet de la Société de Gestion www.dnca-investments.com dans la rubrique 
« Nos Expertises / Investissement Socialement Responsable ».

Changements intervenus au cours de l’exercice

Néant

Rémunérations 

1. Préambule

La politique de rémunération mise en oeuvre par le Groupe DNCA (DNCA Finance et ses deux succursales) prend en compte les « dispositions 
communes sur les politiques de rémunération au sein des sociétés de gestion » rédigées par les principales associations professionnelles 
représentatives de la gestion ainsi que les dispositions issues des Directives UCITS V, AIFM, MIF 2, les orientations de l’ESMA relatives aux 
bonnes politiques de rémunération au titre de la directive sur les organismes de placement collectif en valeurs mobilières (ESMA/2016/575) en 
date du 14 octobre 2016 ainsi que le Règlement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication 
d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers.

Ont également été prises en compte les exigences d’intégration de critères ESG issues de l’article 5 du Règlement européen SFDR (Règlement 
2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil sur la publication d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers 
» (27 novembre 2019) et de l’Article 29 de la Loi N°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative à l'énergie et au climat. 

La Politique définie et formalisée par le Comité Exécutif de DNCA Finance est approuvée par Natixis Investment Managers (ci-après NIM) et par 
l’instance de surveillance de DNCA Finance, Elle est revue annuellement et soumise pour avis de conformité au Responsable de la Conformité 
et du Contrôle Interne de DNCA Finance.

Elle a pour objet de promouvoir une gestion saine et efficace des risques et de ne pas conduire les membres du Comité de surveillance, du 
Comité Exécutif, ni de tout autre membre du personnel du Groupe DNCA à une prise de risque excessive.

Elle est également définie de manière à éviter les situations de conflits d’intérêts et prévenir les prises de risques inconsidérées ou incompatibles 
avec l’intérêt des clients.

La présente politique s’applique à l’ensemble du personnel du Groupe DNCA et précise les dispositions spécifiques qui existent pour le personnel 
identifié.

La politique de rémunération repose sur l’évaluation des compétences et de critères de performance annuels et pluriannuels, quantitatifs et 
qualitatifs. Elle intègre dans ses principes fondamentaux l’alignement des intérêts des investisseurs, des collaborateurs et des sociétés du 
Groupe DNCA.
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2. Périmètre du personnel identifié

Le personnel identifié comprend :
-Les membres du Comité Exécutif
-Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille
-Les responsables des fonctions de contrôle (risques, conformité et contrôle interne)
-Les responsables des activités de support ou administratives
-Les autres preneurs de risques
-Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la même tranche de rémunération que la direction générale et les 
preneurs de risques.

Une revue du périmètre du personnel identifié est effectuée de manière annuelle.

3. Typologies de rémunération

La structure de rémunération des collaborateurs du Groupe DNCA est identique pour tous les collaborateurs et se décompose en :
▪une rémunération fixe ;
▪une rémunération variable individuelle telle que précisée ci-après ;
▪une rémunération variable collective (à savoir l’intéressement et la participation).

La rémunération variable collective n’est pas couverte par les Directives AIFM et OPCVM puisqu’elle fait partie d’une politique générale et non 
discrétionnaire et n’est pas incitative d’une prise de risque. Elle est donc exclue de la définition de la rémunération.

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale. La composante fixe peut représenter une 
part suffisamment élevée de la rémunération globale de sorte qu’une politique souple peut être exercée en matière de composantes variables 
de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable.

4. Détermination de la rémunération variable

La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilités. Elle est attribuée discrétionnairement au regard de 
l’évaluation d’une performance individuelle.

Elle est constituée de la manière suivante :
▪Une composante en numéraire
▪Une composante en numéraire indexée sur un panier représentatif de FIA et d’OPCVM mis en place par DNCA Finance pour le personnel 
identifié.

Le Groupe DNCA ne verse pas de rémunération variable par le biais d’instruments ou de méthodes qui faciliteraient le contournement des 
dispositions législatives et réglementaires qui lui sont applicables.

La rémunération variable est attribuée en fonction de la contribution à la performance individuelle appréciée par le Comité Exécutif de DNCA 
Finance selon les principes énoncés ci- après.
▪Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels du Groupe DNCA mais également en fonction 
d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont 
été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de manière temporaire sur la performance du métier.
▪Les données chiffrées de la politique de rémunération comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés 
successivement, de manière détaillée, par les membres du Comité de surveillance de DNCA Finance, puis par un Comité intermédiaire 
réunissant le Comité de surveillance de DNCA Finance et la Direction générale de NATIXIS IM. Cette dernière soumet ensuite, sous un format 
plus synthétique, les éléments ci-dessus à l’approbation de la Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des 
rémunérations de NATIXIS.

Critères de détermination de la Rémunération Variable discrétionnaire pour le personnel identifié

L’appréciation de la performance est basée sur des critères quantitatifs et qualitatifs propres aux grandes typologies de métier du personnel 
identifié (Gestion, Table de négociation, Commercial et collaborateurs délivrant des conseils en investissement, Fonctions de Conformité et 
Contrôle Interne / Risques). Elle intègre, selon la fonction, une échelle de temps et tient compte du respect des limites de risques et de l’intérêt 
des clients.
L’enveloppe de rémunération variable est déterminée sur la base de critères quantitatifs et qualitatifs.
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Des critères spécifiques intégrant les risques en matière de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de gouvernance ont été 
définis pour :
-la Direction Générale de DNCA
-la Direction de la gestion
-l’équipe ISR (gérants et analystes)
-ainsi que les responsables d’équipes de gestion.

Pour chaque fonction, des critères qualitatifs et quantitatifs sont définis, tels que par exemple :
-Critères qualitatifs : Suivi et mise en application de la politique Investisseur Responsable. Suivi et mise en application des règles de gestion des 
risques en matière de durabilité. Surveillance du respect de la politique d’exclusion (désinvestissement). Surveillance de la mise en application 
des règles de vote et d'engagement par les gérants…etc.

-Critères quantitatifs : Application de la politique de vote : 100% des sociétés détenues doivent faire l'objet d'un vote en AG. Respect de la 
notation minimum ABA selon les stratégies. Pour les fonds labellisés ISR uniquement : respect des deux KPI > indice de référence. Pour les 
fonds ART9 : min 80% Investissements durables… etc.

Afin d’éviter tout conflit d’intérêt ou de compromettre leur objectivité, l’évaluation des responsables conformité et contrôle interne et des 
responsables contrôle des risques est effectuée sur la base d’objectifs et de résultats propres à ces fonctions, et cela indépendamment de ceux 
des métiers dont ils valident et contrôlent les opérations.

5. Modalités de versement la rémunération variable pour le personnel identifié

•La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croît avec le montant de rémunération variable attribuée et peut atteindre 
60% pour les rémunérations les plus élevées du Groupe DNCA. Actuellement, les modalités d’application du différé sont les suivantes :
-Jusqu'à 199 K€ de rémunération variable : pas de différé
-Entre 200 K€ et 499 K€ de rémunération variable : 50% de différé au 1er euro
-A partir de 500 K€ de rémunération variable : 60% de différé au 1er euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la réglementation ou d’évolution 
des politiques internes.
La rémunération variable est en outre attribuée à hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de numéraire indexé sur la 
performance d’un panier de produits gérés par DNCA Finance.
•Le Panier de Fonds est déterminé de manière à rechercher l’alignement de l’intérêt des collaborateurs le plus satisfaisant possible avec celui 
des investisseurs sans pour autant avoir une concentration des fonds visés. Il est composé d’OPC représentatifs des principales stratégies de 
gestion de DNCA Finance.

Ce Panier de Fonds est susceptible d’être adapté en fonction des évolutions de la gamme de produits de DNCA Finance et de ses expertises 
de gestion. La composition et la pondération du Panier de fonds font l’objet d’une revue annuelle afin de s’assurer du caractère représentatif de 
celui-ci.

•L’acquisition de la rémunération variable est soumise à des conditions de performance financière de la société de gestion et d’absence de 
comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque du Groupe DNCA et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise à des obligations en matière de respect des règles de risques et de conformité. Le non-respect de ces 
obligations peut entraîner une diminution partielle ou totale de l’acquisition. Elle peut enfin faire l’objet d’une restitution en tout ou partie, afin de 
garantir un ajustement des risques a posteriori.

Dans l’hypothèse où une diminution individuelle partielle ou totale de la rémunération variable serait envisagée, la question sera soumise à un 
comité ad hoc réunissant les membres du Comité exécutif de DNCA Finance, les responsables de la Direction des RH, de la Direction Financière 
et de la Direction de la Conformité et du Contrôle Interne, ainsi que tout autre responsable Métier dont la participation est pertinente. Ce comité 
ad hoc sera compétent pour prendre la décision relative à la diminution partielle ou totale proposée.
Ce Comité ad hoc se réserve la possibilité de solliciter l’avis de NATIXIS IM (départements RH et/ou Conformité).

Ainsi, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable, en cas de performance financière négative de DNCA Finance sur une période 
d’acquisition de la rémunération variable et notamment dans le cas où l’Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA) 
de DNCA Finance, établi à l’issue de ladite période d’acquisition, serait nul ou négatif.
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Une telle décision relèverait du Comité Exécutif de DNCA Finance et devrait être validée par le Comité de Surveillance, en concertation avec 
NIM.

Sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, le Groupe DNCA se réserve également la possibilité d’annuler et/ou de 
réduire les paiements au titre de la rémunération variable , en cas de concrétisation d’un risque majeur en matière de durabilité (i.e. de 
survenance d’un événement ou d’une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative 
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés) en lien avec les objectifs définis pour le personnel.

En outre, sauf disposition contraire des lois et règlementations locales en vigueur, dans le cas où le comportement du collaborateur justifie un 
licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, notamment en raison de sa responsabilité dans des agissements ayant entraîné des 
pertes significatives pour la société ou en cas de manquement aux obligations d'honorabilité et de compétence (ou pour le collaborateur n’étant 
plus salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou à l’étranger, dont le comportement 
aurait justifié un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif dans les mêmes conditions que ci-dessus, si ce comportement avait 
été découvert alors qu’il était encore salarié ou mandataire social du Groupe DNCA, d'une société de Natixis ou du Groupe BPCE en France ou 
à l’étranger), le Groupe DNCA se réserve le droit de demander le remboursement des paiements effectués au titre de la rémunération variable 
au collaborateur, et ce pendant une durée de 5 ans suivant la date de paiement.
En outre, en cas de départ faisant suite à un licenciement pour faute ou une révocation pour juste motif, la rémunération variable non encore 
acquise pourra ne pas être versée en tout ou en partie.

•En cas de départ d’un collaborateur de la population identifiée du Groupe DNCA, l’ensemble des conditions de performance financière de la 
société de gestion et le calendrier initial de versement et les modalités d’indexation sur le Panier de Fonds sont inchangés.

6. Interdiction de recourir à des stratégies de couverture et rémunérations variables garanties

Les collaborateurs s’engagent à ne pas recourir à des stratégies de couverture personnelle ou d’assurance liées à la rémunération ou à la 
responsabilité afin de contrecarrer l’incidence de l’alignement sur le risque incorporé dans les conventions de rémunération.

Les rémunérations variables garanties sont interdites, sauf en cas d’embauche. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an.

Eléments quantitatifs (rubrique à destination exclusive des rapports annuels des fonds) 
Le montant total des rémunérations attribuées par DNCA Finance et ses succursales à l’ensemble de son personnel au titre de l’exercice 2025 
s’est élevé à 53,9 millions d’euros. 
Ce montant se décompose comme suit : 
- montant total des rémunérations fixes : 17,4 millions d’euros ; 
- montant total des rémunérations variables : 36,5 millions d’euros : 

✓ dont montant des rémunérations variables différées du personnel identifié : 14,4 millions d’euros ; 
✓ dont montant des rémunérations variables non différées du personnel identifié et des autres typologies de personnel : 22,1 millions 

d’euros. 

Le nombre de bénéficiaires d’une rémunération variable au titre de 2025 a été de 188.

Les rémunérations ont été déterminées conformément à la Politique de rémunération de DNCA Finance. La Politique de Rémunération fait 
l’objet d’une revue régulière et peut faire l’objet d’évolutions au fil du temps ; sa version en vigueur est disponible à tout moment sur le site 
internet de DNCA Finance, sous le lien suivant : https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires.

https://www.dnca-investments.com/pages/informations-reglementaires
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Annexe 4 RTS SFDR / Modèle d’informations périodiques pour les produits financiers visés à l’article 8
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Bilan actif (Devise: EUR)
Compartiment  3: DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Comptes annuels

Bilan actif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes - -
Titres financiers - -

Actions et valeurs assimilées (A) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations convertibles en actions (B) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Obligations et valeurs assimilées (C) (*) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Titres de créances (D) - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 6,031,323.50 5,607,622.57
OPCVM 5,416,811.69 5,304,249.34

FIA et équivalents d’autres Etats membres de l’Union Européenne - -

Autres OPC et fonds d'investissements 614,511.81 303,373.23

Dépôts (F) - -
Instruments financiers à terme (G) 0.01 0.01
Opérations temporaires sur titres (H) - -

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension - -

Créances représentatives de titres donnés en garantie - -

Créances représentatives de titres financiers prêtés - -

Titres financiers empruntés - -

Titres financiers donnés en pension - -

Autres opérations temporaires - -

Prêts (I) - -
Autres actifs éligibles (J) - -

Sous Total actifs éligibles I= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 6,031,323.51 5,607,622.58
Créances et comptes d'ajustement actifs 22,944.65 49,689.52
Comptes financiers 85,946.36 41,773.77
Sous-Total actifs autres que les actifs éligibles II (*) 108,891.01 91,463.29

TOTAL ACTIF I+II 6,140,214.52 5,699,085.87

(*) Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le règlement ou les statuts de l’OPC à capital variable qui sont 
nécessaires à leur fonctionnement.
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Bilan passif (Devise: EUR)
Bilan passif

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres : - -

Capital 5,748,010.34 4,903,767.16

Report à nouveau sur revenu net - -

Report à nouveau des plus et moins-values latentes nettes - -

Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes - -

Résultat net de l'exercice 374,291.50 776,754.38

Capitaux propres I : 6,122,301.84 5,680,521.54

Passifs de financement II - -

Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 6,122,301.84 5,680,521.54

Passifs éligibles : - -

Instruments financiers (A) - -

Opérations de cession sur instruments financiers - -

Opérations temporaires sur titres financiers - -

Instruments financiers à terme (B) - -

Emprunts (C) - -

Autres passifs éligibles (D) - -

Sous-total passifs éligibles III = A+B+C+D - -

Autres passifs : - -

Dettes et comptes d’ajustement passifs 17,912.68 17,074.03

Concours bancaires - 1,490.30

Sous-total autres passifs IV 17,912.68 18,564.33

TOTAL PASSIFS : I+II+III+IV 6,140,214.52 5,699,085.87
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Compte de résultat (Devise: EUR)
Compte de résultat

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Revenus financiers nets - -

Produits sur opérations financières - -

Produits sur actions - -

Produits sur obligations - -

Produits sur titres de créances - -

Produits sur des parts d’OPC 3,605.55 1,948.02

Produits sur Instruments financiers à terme - -

Produits sur opérations temporaires sur titres - -

Produits sur prêts et créances - -

Produits sur autres actifs et passifs éligibles - -

Autres produits financiers 3,146.35 14,006.65

Sous-total Produits sur opérations financières 6,751.90 15,954.67

Charges sur opérations financières - -

Charges sur opérations financières - -

Charges sur Instruments financiers à terme - -

Charges sur Opérations temporaires sur titres - -

Charges sur emprunts - -

Charges sur autres actifs et passifs éligibles - -

Charges sur passifs de financement - -

Autres charges financières -691.48 -910.79

Sous-total charges sur opérations financières -691.48 -910.79

Total Revenus financiers nets (A) 6,060.42 15,043.88

Autres produits : - -

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l’OPC - -

Versements en garantie de capital ou de performance - -

Autres produits - -

Autres Charges : - -

Frais de gestion de la société de gestion -105,502.41 -109,987.10

Frais d’audit, d’études des Fonds de capital investissement - -

Impôts et taxes - -

Autres charges - -

Sous total Autres produits et Autres charges (B) -105,502.41 -109,987.10

Sous total revenus nets avant compte de régularisation  (C)= A + B -99,441.99 -94,943.22
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Régularisation des revenus nets de l’exercice (D) -230.51 1,848.93

Sous-total Revenus nets I = C + D  -99,672.50 -93,094.29

Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations : - -

Plus et moins-values réalisées 417,304.86 145,016.84

Frais de transactions externes et frais de cession -1,279.77 -893.79

Frais de recherche - -

Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs - -

Indemnités d’assurance perçues - -

Versements en garantie de capital ou de performance reçus - -

Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations E 416,025.09 144,123.05

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F 3,356.85 -2,789.86

Plus ou moins-values réalisées nettes II = E+F 419,381.94 141,333.19

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations : - -

Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs 
éligibles 58,685.79 743,722.60

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises - -

Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir - -

Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs - -

Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation G 58,685.79 743,722.60

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H -4,103.73 -15,207.12

Plus ou moins-values latentes nettes III = G + H 54,582.06 728,515.48

Acomptes : - -

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice   J - -

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l’exercice K - -

Acomptes sur plus ou moins-values latentes nettes versés au titre de l’exercice L - -

Total Acomptes versés au titre de l’exercice IV = J+K+L - -

Impôt sur le résultat V - -

Résultat net I + II + III + IV + V 374,291.50 776,754.38

Comptes annuels - Annexe
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Stratégie d'investissement

STRATEGIE ET PROFIL DE GESTION 

OBJECTIF DE GESTION

L’objectif de gestion est la recherche d’une performance nette de frais supérieure annualisée à l’évolution de l’indicateur composite 80% MSCI 
WORLD AC NR (NDEEWNR Index) + 20% FTSE Euro Gov Bond Index 1-3 year (EXEA5 Index) calculé dividendes et coupons réinvestis sur 
l’horizon de placement recommandée (7 ans minimum), à travers une gestion flexible en s’exposant aux marchés internationaux d’actions et de 
produits de taux via une sélection d’ OPC et/ou par le biais d’investissements en direct.

Le prospectus de l’OPC décrit de manière complète et précise ses caractéristiques.
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Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers 
exercices
Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des cinq derniers exercices

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

115.84

5,680.40

49,036.3712

31/12/2025

123.37

6,051.08

49,047.5420

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

2.88

-1.89

31/12/2025

-

-

-

8.45

-2.01

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants 
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Valeur liquidative (en EUR) 

Parts C 

Actif net (en k EUR) 

Nombre de titres 

Parts C 

31/12/2024

117.40

0.12

1.0000

31/12/2025

126.10

71.23

564.8291

Date de mise en paiement

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets 
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impôt unitaire transféré au 
porteur (*) 
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes 

Parts C 

Capitalisation unitaire sur revenus 

Parts C 

31/12/2024

-

-

-

2.92

-0.35

31/12/2025

-

-

-

8.59

-1.10

(*) "Le crédit d'impôt unitaire est déterminé à la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants 
théoriques, calculés selon les règles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés à titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du 
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le 
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Règles et méthodes comptables

Règles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le règlement ANC n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est l’Euro.

La durée de l’exercice est de 12 mois.

Synthèse de l’offre de gestion 

Le montant minimum de souscription initiale ne s’applique pas à la société de gestion.

Règles d’évaluation des actifs

Les titres et instruments financiers à terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de 
comptabilité sur la base des taux de change relevés à Paris au jour de l'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de l'arrêté des comptes selon les méthodes suivantes :

Valeurs mobilières

Les titres cotés : à la valeur boursière - coupons courus inclus (cours clôture jour)
Toutefois, les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation, ou cotées par des contributeurs et pour lequel le cours 
a été corrigé, de même que les titres qui ne sont pas négociés sur un marché réglementé, sont évalués sous la responsabilité de la société de 
gestion (ou du conseil d'administration pour une Sicav), à leur valeur probable de négociation. Les prix sont corrigés par la société de gestion 
en fonction de sa connaissance des émetteurs et/ou des marchés.

Les O.P.C. : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de 
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont 
mises à jour de façon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.

Les ETF : à la dernière valeur liquidative connue, à défaut à la dernière valeur estimée.

Les titres de créances et assimilés négociables qui ne font pas l'objet de transactions significatives sont évalués par l'application d'une 
méthode actuarielle, le taux retenu étant celui applicable à des émissions de titres équivalents affecté, le cas échéant, d'un écart représentatif 
des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur. 
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Instruments financiers à terme et conditionnels

Futures : cours de compensation jour.
L'évaluation hors bilan est calculée sur la base du nominal, de son cours de compensation et, éventuellement, du cours de change.

Options : cours de clôture jour ou, à défaut, le dernier cours connu.
Options OTC : ces options font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours communiqués par les contreparties. Ces 
valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion.
L'évaluation hors bilan est calculée en équivalent sous-jacent en fonction du delta et du cours du sous-jacent et, éventuellement, du cours de 
change.

Change à terme : réévaluation des devises en engagement au cours du jour en prenant en compte le report / déport calculé en fonction de 
l'échéance du contrat.

Dépôts à terme : ils sont enregistrés et évalués pour leur montant nominal, même s’ils ont une échéance supérieure à trois mois. Ce montant 
est majoré des intérêts courus qui s’y rattachent. Toutefois, certains contrats prévoient des conditions particulières en cas de demande de 
remboursement anticipé afin de prendre en compte l’impact de hausse de la courbe de financement de la contrepartie. Les intérêts courus 
peuvent alors être diminués de cet impact, sans pouvoir être négatifs. Les dépôts à terme sont alors au minimum évalué à leur valeur nominale. 

Swaps de taux :
- pour les swaps d'échéance inférieure à trois mois, les intérêts sont linéarisés
- les swaps d'échéance supérieure à trois mois sont revalorisés à la valeur du marché
Les produits synthétiques (association d’un titre et d’un swap) sont comptabilisés globalement. Les intérêts des swaps à recevoir dans le cadre 
de ces produits sont valorisés linéairement.

Les assets swaps et les produits synthétiques sont valorisés sur la base de sa valeur de marché. L’évaluation des assets swaps est basée sur 
l’évaluation des titres couverts à laquelle est retranchée l’incidence de la variation des spreads de crédit. Cette incidence est évaluée à partir de 
la moyenne des spreads communiqués par 4 contreparties interrogées mensuellement, corrigée d’une marge, en fonction de la notation de 
l’émetteur.
L'engagement hors bilan des swaps correspond au nominal.

Swaps structurés (swaps à composante optionnelle) : ces swaps font l'objet d'une évaluation à leur valeur de marché, en fonction des cours 
communiqués par les contreparties. Ces valorisations font l'objet de contrôles par la société de gestion. L'engagement hors bilan de ces swaps 
correspond à la valeur nominale. 

Frais de fonctionnement et de gestion 

Ces frais (représentant un maximum théorique pouvant être prélevé) recouvrent tous les frais facturés directement à l’OPCVM, à l’exception des 
frais de transactions. Les frais de transaction incluent les frais d’intermédiation (courtage, etc.).

Les frais de fonctionnement et autres services (facturés à l’OPCVM) : 

I. Frais d’enregistrement et de référencement des fonds

- Tous frais liés à l’enregistrement de l’OPC dans d’autres Etats membres (y compris les frais facturés par des conseils (avocats, consultants) 
au titre de la réalisation des formalités de commercialisation auprès du régulateur local en lieu et place de la SGP ;
- Frais de référencement des OPC et publications des valeurs liquidatives pour l'information des investisseurs ;
- Frais des plateformes de distribution (hors rétrocessions) ; Agents dans les pays étrangers qui font l'interface avec la distribution : Local transfer 
agent, Paying transfer agent, Facility Agent.

II. Frais d’information clients et distributeurs

- Frais de constitution et de diffusion des DICI/DIC/prospectus et reportings règlementaires ;
- Frais liés aux communications d’informations réglementaires aux distributeurs ;
- Information aux porteurs par tout moyen (publication dans la presse) ;
- Information particulière aux porteurs directs et indirects (hors lettres aux porteurs pour les fusions-absorptions et liquidation) ;
- Coût d’administration des sites internet ;
- Frais de traduction spécifiques à l’OPC.
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III. Frais des données

- Coûts de licence de l’indice de référence utilisé par l’OPC ;
- Les frais des données utilisées pour rediffusion à des tiers ;
- Les frais résultant de demandes spécifiques de clients ;
- Les frais des données dans le cadre de produits uniques qui ne peuvent être amortis sur plusieurs portefeuilles ;
- Les frais d’audit et de promotion des labels.

IV. Frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité

- Frais de commissariat aux comptes ;
- Frais liés au dépositaire ;
- Frais liés aux teneurs de compte ;
- Frais liés à la délégation de gestion administrative et comptable ;
- Frais d’audit ;
- Frais fiscaux y compris avocat et expert externe (récupération de retenues à la source pour le compte du FCP, ‘Tax agent’ local) ;
- Frais juridiques propres à l’OPC ;
- Frais de garantie ;
- Frais de création d’un nouveau compartiment amortissables sur 5 ans.

V. Frais liés au respect d’obligations règlementaires et aux reporting régulateurs

- Frais de mise en oeuvre des reportings réglementaires aux régulateurs spécifiques à l’OPC (reporting MMF, AIFM, dépassement de ratios) ;
- Cotisations Associations professionnelles obligatoires ;
- Frais de fonctionnement du suivi des franchissements de seuils ;
- Frais de fonctionnement du déploiement des politiques de vote aux Assemblées Générales.

VI. Frais opérationnels

- Frais de surveillance de la conformité et de contrôle des restrictions d'investissement lorsque ces restrictions sont issues de demandes 
spécifiques de clients et spécifiques à l’OPC.

VII. Frais liés à la connaissance client

- Frais de fonctionnement de la conformité client (diligences et constitution/mise à jour des dossiers clients).

Frais indirects maximum (commission et frais de gestion) :
Facturés à l’OPCVM lorsqu’il investit à plus de 20% dans d’autres OPC.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
- des commissions de surperformance : Néant
- des commissions de mouvement facturées à l'OPCVM : Néant
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Frais de recherche

Néant

Rétrocession de frais de gestion 

Néant

Affectation des sommes distribuables 

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :
1° Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus ;
2° Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de l'exercice, 
augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d'exercices antérieurs n'ayant pas fait l'objet d'une distribution ou 
d'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables

Affectation des revenus nets 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Affectation des plus-values nettes réalisées 

Capitalisation pour la part G
Capitalisation pour la part R

Changements affectant le fonds 

Néant
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Evolution des capitaux propres
Evolution des capitaux propres

Evolution des capitaux propres au cours de l'exercice Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Capitaux propres début d'exercice 5,680,521.54 -

Flux de l'exercice : 

Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises à l'O.P.C.) 1 66,685.13 5,354,334.11

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises à l'O.P.C.) -173.72 -466,715.00

Revenus nets de l'exercice avant comptes de régularisation -99,441.99 -94,943.22

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 416,025.09 144,123.05

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 58,685.79 743,722.60

Distribution de l'exercice antérieur sur revenus nets - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Distribution de l'exercice antérieur sur plus-values latentes 2 - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur revenus nets - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus-values latentes 2 - -

Autres éléments - -

Capitaux propres de fin d'exercice (= Actif net) 6,122,301.84 5,680,521.54

1 Cette rubrique intègre également les montants appelés pour les sociétés de capital investissement.
2 Rubrique Spécifique aux MMF.
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Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice
Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2025

Emissions et rachats pendant l'exercice comptable Nombre de titres

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Nombre de titres émis 12.5053

Nombre de titres rachetés 1.3345

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Nombre de titres émis 563.9569

Nombre de titres rachetés 0.1278

Commissions de souscription et/ou de rachat Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises à l'OPC -

Commissions de rachat acquises à l'OPC -

Commissions de souscription perçues et rétrocédées -

Commissions de rachat perçues et rétrocédées -



DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 155

Ventilation de l'actif net par nature de parts
Ventilation de l'actif net par nature de parts

Code ISIN de la 
part

Libellé de la 
part

Affectation 
des sommes 
distribuables

Devise de la 
part

Actif net de 
la part

Nombre de 
parts

Valeur 
liquidative

FR001400KQU2 G Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 6,051,075.79 49,047.5420 123.37

FR001400KQV0 R Revenus nets : 
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées : 
Capitalisation

EUR 71,226.05 564.8291 126.10
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Exposition directe sur le marché actions (hors obligations 
convertibles)
Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par paysMontants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Actif

Actions et valeurs assimilées 

Opérations temporaires sur titres 

Passif

Opérations de cession sur 
instruments financiers 

Opérations temporaires sur titres 

Hors-bilan

Futures 

Options 

Swaps 

Autres instruments financiers 

TOTAL 

Exposition 
+/-

-

-

-

-

212.85

-

-

-

212.85

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-

Pays

Néant

-

-

Néant

-

-



DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 157

Exposition sur le marché des obligations convertibles
Exposition sur le marché des obligations convertibles

Ventilation par pays et maturité de l’exposition

Montants exprimés en 
milliers (Devise: EUR)

Exposition Décomposition de l'exposition par 
maturité

Décomposition par niveau 
de delta

+/- < 1 an 1 an < X < 5 ans > 5 ans <0,6 0,6 < X < 1

TOTAL - - - - - -
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par nature de taux 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature de taux

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

Exposition +/-

- 

- 

- 

- 

- 

85.95 

- 

- 

- 

- 

Taux fixe

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Taux variable 
ou révisable

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Taux indexé

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Autres

- 

- 

- 

- 

- 

85.95 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

85.95 
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations 
convertibles) - Ventilation par durée résiduelle 
Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

Montants exprimés en milliers 
(Devise: EUR)
Actif

Dépôts

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Futures

Options

Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL

[0 - 3 mois]

- 

- 

- 

- 

- 

85.95 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

85.95 

]3 mois - 1 an]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]1 - 3 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

]3 - 5 ans]

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

> 5 ans

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Exposition directe sur le marché des devises
Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers

Actif

Dépôts

Actions et valeurs assimilées

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Autres instruments financiers

Créances

Comptes financiers

Passif

Opérations de cession sur instruments 
financiers

Opérations temporaires sur titres

Dettes

Comptes financiers

Emprunts

Hors-bilan

Devises à recevoir

Devises à livrer

Futures

Options

Swaps

Autres opérations

TOTAL

USD

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

22.94 

2.82 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-38.09 

- 

- 

- 

-12.32 
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Exposition directe aux marchés de crédit
Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Actif

Obligations convertibles en actions

Obligations et valeurs assimilées

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs éligibles : Loans

Passif

Opérations de cession sur instruments financiers

Opérations temporaires sur titres

Hors Bilan

Dérivés de crédits

Solde net

Invest. Grade +/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non Invest. Grade 
+/-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Non notés +/-

-

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Si l'OPC détient les instruments listés ci-dessus, les méthodologies retenues pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les 
catégories d’exposition aux marchés de crédit sont détaillées dans le paragraphe «Compléments d’information concernant le contenu de 
l’annexe» qui suit celui consacré aux Règles et méthodes comptables.
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Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie
Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties
Montants exprimés en milliers (Devise: EUR)

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

créance

Valeur actuelle 
constitutive d’une 

dette

OPERATIONS FIGURANT A L’ACTIF DU BILAN

Dépôts -

Instruments financiers à terme non compensés 

Créances représentatives de titres reçus en pension -

Créances représentatives de titres donnés en garantie -

Créances représentatives de Titres Prêtés

Titres financiers empruntés -

Titres reçus en garantie -

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces versée 22.94

OPERATIONS FIGURANT AU PASSIF DU BILAN

Dettes représentatives de titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

Dettes

Collatéral espèces -

Dépôt de garantie espèces reçue -



DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 163

Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Code ISIN Dénomination 
du Fonds

Société de 
gestion

Orientation des 
placements / 

style de gestion

Pays de 
domiciliation 

du fonds

Devise de la 
part d’OPC

Montant de 
l’exposition

BE0948484184 PETERCAM B 
FUND-EQ 
EUROLND-F

Degroof Petercam 
Asset Management 
SA

Actions Europe Belgique EUR 251,016.22

FR0012316198 DNCA 
OPPORTUNITES 
ZONE EU-I

DNCA Finance Actions Europe France EUR 135,729.88

FR0013412822 CM CIC ASSET 
MANAGEMENT SA 
MONETAIRE FCP

Credit Mutuel Asset 
Management

Monétaire France EUR 29,043.84

FR00140036U3 BRED SELECTION 
ISR-IC

Promepar Asset 
Management

Actions Europe France EUR 150,622.13

IE0004MFRED4 X S&P 500 EW ESG 
1C

DWS Investment 
S.A. (ETF)

Actions US Irlande EUR 257,389.65

IE000COQKPO9 IVZ NASDAQ-100 
ESG ACC

Invesco Investment 
Management Limited

Actions US Irlande EUR 1,106,072.25

IE000GWBFS47 AWI-ASH WO EM 
MKT EQFD FD-DE

Ashoka WhiteOak 
Capital Pte. Ltd.

Actions Emerging Irlande EUR 258,933.50

IE000KXCEXR3 AMUNDI S&P 500 
SCR UCITS ACC

Amundi Ireland 
Limited

Actions US Irlande EUR 414,435.18

IE00BDVPNG13 WT ART 
INTELLIGENCE -
USD ACC

WisdomTree 
Management Limited

Actions Monde 
Thématiques

Irlande USD 205,613.70

IE00BF12WY77 POLAR CAP-
HEALTHCARE 
OPP-IEA

Polar Capital LLP Actions Monde 
Thématiques

Irlande EUR 179,943.30

IE00BX7RR706 UBS MSCI USA 
PRIME VALUE ETF

UBS Fund 
Management 
(Ireland) Ltd.

Actions US Irlande EUR 290,123.87

LU0284393773 DNCA INVEST - 
CREDIT 
CONVICTION INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 216,962.88

LU0284395984 DNCA INVEST-
VALUE EUROPE-I

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 138,958.80

LU0827889055 BGF-WLD FIN D2C 
SHS D2 CAP

BlackRock 
(Luxembourg) SA

Actions Monde 
Thématiques

Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 210,206.25

LU0870552998 DNCA INVEST - 
SRI EUROPE 
GROWTH ICA

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 112,816.77

LU1255011410 JPMORGAN CHINA 
A SH OP-CAEUR

JPMorgan Asset 
Management 
(Europe) S.à r.l.

Actions Emerging Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 141,243.73

LU1291102447 BNPP EASY MSCI 
JAPAN MIN TE 9IL

BNP Paribas Asset 
Management 
Luxembourg

Actions Japon Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 261,415.28

LU1366712351 DNCA INVEST-
ARCHER MID-CAP 
EUROPE INC

DNCA Finance Actions Europe Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 201,170.64

LU1694789378 DNCA INVEST 
ALPHA BONDSI 
EUR

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 183,597.60
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LU1951224663 NATIXIS 
INTERNATIONAL 
FUNDS LUX I 
SICAV

Natixis Investment 
Managers 
International

Actions Monde 
Thématiques

Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 154,633.12

LU2040190618 DNCA INVEST - 
SRI HIGH YIELD 
INC

DNCA Finance Obligataire Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 164,214.96

LU2194926346 DNCA INVEST- 
GLOBAL NEW 
WORLD INC

DNCA Finance Actions Monde Luxembourg 
(Grand-Duché)

EUR 352,668.14

NO0012991977 STOREBRAND 
GLOBAL INDEKS-
B3

Storebrand Asset 
Management AS

Actions Monde Norvège EUR 614,511.81

TOTAL 6,031,323.50
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Créances et dettes : ventilation par nature
Créances et dettes : ventilation par nature

Exercice
31/12/2025

Ventilation par nature des créances 
-

Avoir fiscal à récupérer -

Déposit EUR -

Déposit autres devises 22,944.65

Collatéraux espèces -

Autres débiteurs divers -

Coupons à recevoir -

TOTAL DES CREANCES 22,944.65

Ventilation par nature des dettes 
-

Déposit EUR -

Déposit autres devises -

Collatéraux espèces -

Provision charges d'emprunts -

Frais et charges non encore payés 17,912.68

Autres créditeurs divers -

Provision pour risque des liquidités de marché -

TOTAL DES DETTES 17,912.68
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Frais de gestion, autres frais et charges
Frais de gestion, autres frais et charges

Frais de gestion Montant (EUR) % de l'actif net moyen

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 105,062.79 1.85

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 439.62 1.15

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues) -

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale à 12 mois, le pourcentage de l'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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Engagements reçus et donnés
Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) Exercice
31/12/2025

Garanties reçues - 

dont instruments financiers reçus en garantie et non inscrits au bilan

Garanties données - 

dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine

Engagements de financement reçus mais non encore tirés - 

Engagements de financement donnés mais non encore tirés - 

Autres engagements hors bilan - 

Total - 



DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 168

Autres informations
Autres informations

Exercice
31/12/2025

Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe 

Dépôts -

Actions -

Titres de taux -

OPC 1,506,119.67

Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal)
 

-

Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire 

Titres acquis à réméré -

Titres pris en pension -

Titres empruntés -
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Détermination et ventilation des sommes distribuables
Détermination et ventilation des sommes distribuables

Catégorie de classe G (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -99,049.14 -93,093.94

Sommes distribuables au titre du revenu net -99,049.14 -93,093.94

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -99,049.14 -93,093.94

Total -99,049.14 -93,093.94

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 414,528.61 141,330.27

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 414,528.61 141,330.27

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 414,528.61 141,330.27

Total 414,528.61 141,330.27

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Report à nouveau - -

Revenus nets -623.36 -0.35

Sommes distribuables au titre du revenu net -623.36 -0.35

Affectation

Distribution - -

Report à nouveau du revenu de l’exercice - -

Capitalisation -623.36 -0.35

Total -623.36 -0.35

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes - -

Crédits d’impôts attachés à la distribution du revenu - -



DNCA RETRAITE DYNAMIQUE

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 172

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values réalisées nettes de l’exercice 4,853.33 2.92

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice - -

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 4,853.33 2.92

Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -

Capitalisation 4,853.33 2.92

Total 4,853.33 2.92

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant à verser après 
règlement des acomptes - -
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025
Inventaire

Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours Devise 
cotation Valeur actuelle

% arrondi 
de l'actif 

net

Parts d'OPC et de fonds d'investissements 6,031,323.50 98.51

OPCVM 5,416,811.69 88.48

AMUNDI S&P 500 SCR UCITS ACC 2,419 171.32 EUR 414,435.18 6.77

AWI-ASH WO EM MKT EQFD FD-DE 2,215 116.90 EUR 258,933.50 4.23

BGF-WLD FIN D2C SHS D2 CAP 2,775 75.75 EUR 210,206.25 3.43

BNPP EASY MSCI JAPAN MIN TE 9IL 15,415 16.96 EUR 261,415.28 4.27

BRED SELECTION ISR-IC 1.04 144,828.97 EUR 150,622.13 2.46

CM CIC ASSET MANAGEMENT SA MONETAIRE 
FCP 16 1,815.24 EUR 29,043.84 0.47

DNCA INVEST ALPHA BONDSI EUR 1,348 136.20 EUR 183,597.60 3.00

DNCA INVEST-ARCHER MID-CAP EUROPE INC 724 277.86 EUR 201,170.64 3.29

DNCA INVEST - CREDIT CONVICTION INC 1,171 185.28 EUR 216,962.88 3.54

DNCA INVEST- GLOBAL NEW WORLD INC 3,014 117.01 EUR 352,668.14 5.76

DNCA INVEST - SRI EUROPE GROWTH ICA 363 310.79 EUR 112,816.77 1.84

DNCA INVEST - SRI HIGH YIELD INC 1,533 107.12 EUR 164,214.96 2.68

DNCA INVEST-VALUE EUROPE-I 430 323.16 EUR 138,958.80 2.27

DNCA OPPORTUNITES ZONE EU-I 671 202.28 EUR 135,729.88 2.22

IVZ NASDAQ-100 ESG ACC 17,515 63.15 EUR 1,106,072.25 18.07

JPMORGAN CHINA A SH OP-CAEUR 5,153 27.41 EUR 141,243.73 2.31

NATIXIS INTERNATIONAL FUNDS LUX I SICAV 1,097 140.96 EUR 154,633.12 2.53

PETERCAM B FUND-EQ EUROLND-F 646 388.57 EUR 251,016.22 4.10

POLAR CAP-HEALTHCARE OPP-IEA 9,690 18.57 EUR 179,943.30 2.94

UBS MSCI USA PRIME VALUE ETF 8,663 33.49 EUR 290,123.87 4.74

WT ART INTELLIGENCE -USD ACC 2,802 86.12 USD 205,613.70 3.36

X S&P 500 EW ESG 1C 5,670 45.40 EUR 257,389.65 4.20

Autres OPC et fonds d'investissements 614,511.81 10.04

STOREBRAND GLOBAL INDEKS-B3 5,083.6264 120.88 EUR 614,511.81 10.04

Instruments financiers à terme 0.01 -

Futures -6,550.35 -0.11

EURO FX CURR FUT  (CME) 16/03/2026 -2.00 1.18 USD -1,768.06 -0.03

RUSSELL 2000 E MINI INDEX FUT 20/03/2026 2.00 2,498.00 USD -4,782.29 -0.08

Appels de marge 6,550.36 0.11

Créances 22,944.65 0.37

Dettes -17,912.68 -0.29
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Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours Devise 
cotation Valeur actuelle

% arrondi 
de l'actif 

net
Autres comptes financiers 85,946.36 1.40

TOTAL ACTIF NET EUR 6,122,301.84 100.00

Le secteur d’activité représente l’activité principale exercée par l’émetteur de l’instrument financier. L’information est issue du provider Bloomberg.
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Inventaire des opérations à terme de devises (Devise: EUR)
Inventaire des opérations à terme de devises

Montant de l'exposition (*)Valeur actuelle présentée 
au bilan Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)

Type d'opération Actif Passif Devise Montant Devise Montant

Change à terme

Total - - - -

* Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation du 
fonds.
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Inventaire des instruments financiers à terme (hors IFT utilisés en couverture d'une catégorie de part)

Instruments financiers à terme - action

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

RUSSELL 2000 E MINI INDEX FUT 20/03/2026 2.00 - -4,782.29 212,849.36

Sous total - -4,782.29 212,849.36

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - -4,782.29 212,849.36

Instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

EURO FX CURR FUT  (CME) 16/03/2026 -2.00 - -1,768.06 -250,937.29

Sous total - -1,768.06 -250,937.29

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -
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Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Autres instruments

Sous total - - -

Total - -1,768.06 -250,937.29

Instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -

Instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif

Montant de 
l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture d'une catégorie de part

Instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan

Libellé de l'instrument

Opération 
affectée à la 

classe de part Quantité Actif Passif
Montant de 

l'Exposition +/-

Futures

Sous total - - -

Options

Sous total - - -

Swaps

Sous total - - -

Autres instruments

Sous total - - -

Total - - -
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Synthèse de l'inventaire (Devise: EUR)
Synthèse de l'inventaire

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises

Total instruments financiers à terme - actions

Total instruments financiers à terme - taux

Total instruments financiers à terme - change

Total instruments financiers à terme - crédit

Total instruments financiers à terme - autres expositions

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises

Autres actifs (+)

Autres passifs (-)

Passifs de financement (-)

TOTAL

Valeur actuelle 
présentée au bilan

6,031,323.50 

- 

-4,782.29 

- 

-1,768.06 

- 

- 

- 

115,441.37 

17,912.68 

- 

6,122,301.84 


